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PLAN DE TRABAJO

PARA LA IMPLEMENTACION DEL ACTA DE ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES ENTRE EL FONDO

NACIONAL DE DESARROLLO DE LA EDUCACION PERUANA (FONDEP) Y LA GERENCIA REGIONAL DE

1.

EDUCACION DE AREQUIPA (GREA), UGEL AREQUIPA NORTE

Objetivos del acta de compromisos

Con fecha 23 de julio del 2015 se definieron compromisos acordes a las politicas y
expectativas de ambas Instituciones, con la finalidad de fortalecer una alianza que promueva
la innovacién y la investigacion a través del financiamiento indirecto (estimulos %
fortalecimiento de capacidades) a Instituciones Educativas, segin los criterios gue se
definan.

Los objetivos que se acordaron son los siguientes:

a. Capacitar a personal de la GREA y UGEL Arequipa Norte en temas relacionados con
investigacion e innovaciones educativas.

b. Desarrollar eventos de innovaciones educativas en el ambito de la GREA y UGEL
Arequipa Norte.

c. Definir alianzas para el 2016: implementacion de fondos concursables cofinanciados
entre FONDEP y la regién para estimular y mejorar capacidades de innovacién en la
region.

Acuerdos para el Plan de Trabajo

En concordancia con el Acta de Acuerdos Interinstitucionales entre el Fondo Nacional de
Desarrollo de la Educacién Peruana — FONDEP, la Direccién Regional de Educacion de
Arequipa y la UGEL Arequipa Norte, se proponen acuerdos especificos al 2015, y bases para
afianzar la alianza al 2016:

FONDEP:

a)

c)

EI FONDEP brindara asistencia técnica respecto a los concursos de innovacion pedagogica a
realizarse en la regidn, en el marco de sus lineas estratégicas vinculadas a la innovacién, y
considerando el Marco de la Innovacién y Buenas Practicas Educativas en el Pert. En esta
linea, el FONDEP participaria como miembro del jurado calificador en los concursos de
experiencias exitosas o innovaciones que convoque la GREA y/o la UGEL AN.

El FONDEP difundird por los medios a su alcance (Web, Observatorio Educativo, redes de
contactos), los avances en los procesos innovadores que se realicen en el dmbito de la
region.

El FONDEP podria participar en el Congreso Internacional de educacion que realizard la GREA
en el mes de setiembre y/o en el Diplomado internacional de gestién que organizara la UGEL
Arequipa Norte, previa coordinacién de plazos. Asi como en eventos de capacitacion que
realice la UGEL Arequipa Norte durante el afio.
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Igualmente, el FONDEP evaluaré la posibilidad de aportar con financiamiento para el desarrolio
de capacidades para la innovacion en el afio 2016, mediante fondos concursables co-financiados
con la region y sus aliados.

LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE AREQUIPA.

a)

b)

La GREA se compromete a desarrollar concursos de innovacién pedagégica en EBR a nivel
regional para el afio 2016.

La GREA con apoyo del Gobierno Regional, Gobierno local y Empresa Privada se comprometen a
gestionar estimulos y reconocimientos (equipamiento) a las instituciones educativas y docentes
que realicen buenas practicas, este reconocimiento (Resoluciones, monetario y no monetario) se
haria a través de concursos de innovacion pedagégica a desarrollarse el 2016.

La GREA reconocerad y estimulara a 03 instituciones educativas (una de cada nivel) por cada una
de las diez UGELs y la Ugel Norte por cada dos UGELs que tiene bajo su responsabilidad.

LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AREQUIPA NORTE

a)

c)

La UGEL Arequipa Norte se compromete a desarrollar concursos de innovacién pedagégica en
EBR a nivel regional para el afio 2016, lanzandose la convocatoria en diciembre del presente afio
2015 y considerando el proceso de evaluacion de los proyectos de innovacién en abril 2016.

La UGEL Arequipa Norte se compromete a brindar estimulos y reconocimientos (becas y
financiamiento de los proyectos de innovacién ganadores) a las instituciones educativas y
docentes que realicen buenas prdcticas, mediante concursos de innovacién pedagégica a
desarrollarse el 2016. Para ello, gestionara previamente el apoyo financiero pertinente con
entidades publicas y privadas.

La UGEL Arequipa Norte se compromete a reconocer y estimular a 03 instituciones educativas
(una de cada nivel) por cada una de los diez distritos que tiene bajo su jurisdiccién.

Por otro lado, sobre la base de los acuerdos de las Instituciones, citadas en el acta, para el logro de
los objetivos las partes se comprometen a realizar un Plan de accidn gue concretice las actividades
y los plazos de cada una de las partes.

En este contexto, se propone como horizonte temporal del presente Plan de Trabajo el periodo
comprendido durante el segundo semestre del aifio 2015 (agosto a diciembre), con el objeto de
planificar adecuadamente las acciones necesarias para lograr los resultados previstos.
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3. Objetivos y acciones 2015
OBIJETIVOS ACCIONES RESPONSABLE
1. Capacitar a | e Disefio del Taller de capacitacién, Objetivos, fundamentacion,
personal de Ia tematica, acciones, responsables tiempos, materiales, recursos.
GREA y UGEL | e Seleccion de especialistas de la GREA asi como de las UGELs a
Arequipa Norte participar en el proceso de capacitacion.
en temas | o Convocatoria, difusion, organizacién, logistica del taller de | GREA -
relacionados con capacitacion. FONDEP -
?nvestigécién € | e Ejecucién, evaluacion e informe del Taller de Capacitacién.
innovaciones
educativas.
2. Desarrollar e Elaborar las bases del Concurso de proyecto de innovacién y
eventos de buenas practicas tomando los criterios del Marco. GREA -
innovaciones © Gestion de premios a otorgar a los ganadores del concurso. FONDEP -
educativas en el | ® Convocatoria, difusion, organizacién y logistica, del Concurso.
Smiliita de s e Desugnacnc?f\ del Ju.rado Calificador por ‘e’tapas % pive_lles
GREAy UGEL Construccién de los instrumentos de evaluacién y capacitacion
; del Jurado Calificador.
Arequipa Norte. | ¢ Reglizacién del Concurso, Seleccién de ganadores y premiacién
y reconocimiento via RD Regional.
Definir  alianzas | e  Elaborar propuesta de fondos concursables al 2016, para
para el 2016: fortalecer capacidades de innovacién en EBR y superior
implementacién | e  Coordinar acciones y presupuestos 2016, para la
de fondos implementacion de fondos concursables GREA .
concursables e Gestionar la sostenibilidad de fondos para politicas especificas | FONDEP -
cofinanciados de estimulo y fortalecimiento de capacidades para la
entre FONDEP vy innovacion en la region.
la  region para | o Incorporar innovaciones y sistematizacion en POA
estimular y institucional, designar especialista de investigacion e
mejorar innovaciones...etc.
capacidades de
innovacidén en la
region.
4. Congreso e Organizacién del evento
Internacional de | e Ponencia sobre innovacién y sistematizacién
educacion y el | e Capacitacion sobre elaboracién de proyectos de innovacién | GREA i
Diplomado dirigida a los docentes y directores de las Instituciones | FONDEP -
internacional de Educativas que presenten su participacién voluntaria y de las
gestion mejores I.E que han destacado.

e Presentacion de sus trabajos de innovacién para la
participacidn en el concurso de acuerdo a las bases

e Seleccion de los trabajos presentados

e Comunicacidn de los proyectos de innovacién ganadores.

e Ejecucion de los proyectos.

Si bien el presente plan solo consigna las acciones del 2015, las acciones estan orientadas a proyectar los
compromisos presupuestales y estratégicos que permitan el cumplimiento del tercer objetivo, que
presenta un horizonte mds amplio que requerird mayor especificidad en el Gltimo trimestre del afio 2015.
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PLAN DE TRABAJO

PARA LA IMPLEMENTACION DEL ACTA DE ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES ENTRE EL FONDO

NACIONAL DE DESARROLLO DE LA EDUCACION PERUANA (FONDEP) Y LA GERENCIA REGIONAL DE

1.

EDUCACION DE AREQUIPA (GREA), UGEL AREQUIPA NORTE

Objetivos del acta de compromisos

Con fecha 23 de julio del 2015 se definieron compromisos acordes a las politicas y
expectativas de ambas Instituciones, con la finalidad de fortalecer una alianza que promueva
la innovacién y la investigacién a través del financiamiento indirecto (estimulos y
fortalecimiento de capacidades) a Instituciones Educativas, segin los criterios que se
definan.

Los objetivos que se acordaron son los siguientes:

a. Capacitar a personal de la GREA y UGEL Arequipa Norte en temas relacionados con
investigacion e innovaciones educativas.

b. Desarrollar eventos de innovaciones educativas en el ambito de la GREA y UGEL
Arequipa Norte.

c.  Definir alianzas para el 2016: implementacién de fondos concursables cofinanciados
entre FONDEP y la regién para estimular y mejorar capacidades de innovacién en la
region.

Acuerdos para el Plan de Trabajo

En concordancia con el Acta de Acuerdos Interinstitucionales entre el Fondo Nacional de
Desarrollo de la Educacién Peruana — FONDEP, la Direccién Regional de Educacion de
Arequipa y la UGEL Arequipa Norte, se proponen acuerdos especificos al 2015, y bases para
afianzar la alianza al 2016:

FONDEP:

a)

b)

c)

EI FONDEP brindara asistencia técnica respecto a los concursos de innovacion pedagdgica a
realizarse en la region, en el marco de sus lineas estratégicas vinculadas a la innovacion, y
considerando el Marco de la Innovacién y Buenas Précticas Educativas en el Perd. En esta
linea, el FONDEP participaria como miembro del jurado calificador en los concursos de
experiencias exitosas o innovaciones que convoque la GREA y/o la UGEL AN.

El FONDEP difundira por los medios a su alcance (Web, Observatorio Educativo, redes de
contactos), los avances en los procesos innovadores que se realicen en el dmbito de la
region.

EI FONDEP podria participar en el Congreso Internacional de educacién que realizaré la GREA
en el mes de setiembre y/o en el Diplomado internacional de gestién que organizara la UGEL
Arequipa Norte, previa coordinacion de plazos. Asi como en eventos de capacitacion que
realice la UGEL Arequipa Norte durante el afio.
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Igualmente, el FONDEP evaluard la posibilidad de aportar con financiamiento para el desarrollo
de capacidades para la innovacién en el afio 2016, mediante fondos concursables co-financiados
con la regién y sus aliados.

LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE AREQUIPA.

a)

c)

La GREA se compromete a desarrollar concursos de innovacién pedagodgica en EBR a nivel
regional para el afio 2016.

La GREA con apoyo del Gobierno Regional, Gobierno local y Empresa Privada se comprometen a
gestionar estimulos y reconocimientos (equipamiento) a las instituciones educativas y docentes
que realicen buenas practicas, este reconocimiento (Resoluciones, monetario y no monetario) se
haria a través de concursos de innovacién pedagogica a desarrollarse el 2016.

La GREA reconocerd y estimulara a 03 instituciones educativas (una de cada nivel) por cada una
de las diez UGELs y la Ugel Norte por cada dos UGELs que tiene bajo su responsabilidad.

LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AREQUIPA NORTE

c)

La UGEL Arequipa Norte se compromete a desarrollar concursos de innovacién pedagdgica en
EBR a nivel regional para el afio 2016, lanzéndose la convocatoria en diciembre del presente afio
2015y considerando el proceso de evaluacién de los proyectos de innovacién en abril 2016.

La UGEL Arequipa Norte se compromete a brindar estimulos y reconocimientos (becas y
financiamiento de los proyectos de innovacién ganadores) a las instituciones educativas y
docentes que realicen buenas practicas, mediante concursos de innovacién pedagoégica a
desarrollarse el 2016. Para ello, gestionara previamente el apoyo financiero pertinente con
entidades publicas y privadas.

La UGEL Arequipa Norte se compromete a reconocer y estimular a 03 instituciones educativas
(una de cada nivel) por cada una de los diez distritos que tiene bajo su jurisdiccion.

Por otro lado, sobre la base de los acuerdos de las Instituciones, citadas en el acta, para el logro de
los objetivos las partes se comprometen a realizar un Plan de accién que concretice las actividades
y los plazos de cada una de las partes.

En este contexto, se propone como horizonte temporal del presente Plan de Trabajo el periodo
comprendido durante el segundo semestre del afio 2015 (agosto a diciembre), con el objeto de
planificar adecuadamente las acciones necesarias para lograr los resultados previstos.
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3. Objetivos y acciones 2015
F OBJETIVOS ACCIONES RESPONSABLE

1. Capacitar a | e Disefio del Taller de capacitacion, Objetivos, fundamentacién,

personal de |Ia temadtica, acciones, responsables tiempos, materiales, recursos.

GREA y UGEL | e Seleccién de especialistas de la GREA asi como de las UGELs 3

Arequipa Norte | participar en el proceso de capacitacion.

en temas | o Convocatoria, difusion, organizacion, logistica del taller de | GREA .
relacionados con capacitacion. FONDEP -
fnvestigécién © | e Ejecucién, evaluacion e informe del Taller de Capacitacion.

innovaciones

educativas.

2. Desarrollar e Elaborar las bases del Concurso de proyecto de innovacién y o
eventos de buenas précticas tomando los criterios del Marco. GREA -
innovaciones ° Gestion de premios a otorgar a los ganadores del concurso. FONDEP -
educativas en el | © Convocatoria, difusidn, organizacion y logistica, del Concurso.

&mbito de la ° Designaciép del Ju'rado Calificador por ?’tapas % r\ive.lfzs
GREAy UGEL Construccién de los instrumentos de evaluacién y capacitacién

k del Jurado Calificador.
Arequipa Norte. | o pealizacién del Concurso, Seleccion de ganadores y premiacion

y reconocimiento via RD Regional.

Definir alianzas | ¢  Elaborar propuesta de fondos concursables al 2016, para
para el 2016: fortalecer capacidades de innovacién en EBR Y superior
implementacién | e Coordinar acciones Yy presupuestos 2016, para la
de fondos implementacién de fondos concursables GREA -
concursables ® Gestionar la sostenibilidad de fondos para politicas especificas | FONDEP -
cofinanciados de estimulo y fortalecimiento de capacidades para la
entre FONDEP y innovacion en la regién.
la  region para | 6 Incorporar innovaciones y sistematizaciéon en POA
estimular y institucional, designar especialista de investigacion e
mejorar innovaciones...etc.
capacidades de
innovacién en la
region.

4. Congreso e Organizacion del evento
Internacional de | ¢  Ponencia sobre innovacién y sistematizacién
educacion y el | e Capacitacion sobre elaboracién de proyectos de innovacién | GREA .
Diplomado FONDEP -

L

internacional de
gestion

dirigida a los docentes y directores de las Instituciones
Educativas que presenten su participacion voluntaria y de las
mejores I.E que han destacado.

® Presentacion de sus trabajos de innovacion para la
participacion en el concurso de acuerdo a las bases

® Seleccion de los trabajos presentados

e Comunicacién de los proyectos de innovacién ganadores.

e Ejecucion de los proyectos.

Si bien el presente plan solo consigna las acciones del 2015, las acciones estan orientadas a proyectar los
compromisos presupuestales y estratégicos que permitan el cumplimiento del tercer objetivo, que
presenta un horizonte mas amplio que requerira mayor especificidad en el Gltimo trimestre del afio 2015.
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