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¿Qué esperamos LOGRAR al 
final de este espacio?

Quelos/asparticipantes:

1. Conozcan las pautas generales para el proceso de
formulación de Proyectos de Innovación en las dos
categoríasdel ConcursoNacionalde Proyectosde Innovación
enCETPRO2026.

2. Resuelvan dudas e inquietudes iniciales sobre las
indicacionesde lasfichasdescriptivas,criteriosdela rúbricay
otros detalles del procesode formulación del proyecto de
innovación.



¿Es posible INNOVAR en nuestro contexto?

Como parte del evento de 
20° Aniversario de FONDEP, 
el equipo innovador liderado 
por la Directora Raquel 
Zúñiga del CETPRO Misión 
Social San Martín de Porres 
de Arequipa, compartió los 
avances del proyecto 
άCuchareablesLibres de 
Gluten: Sabores inclusivos 
Ŏƻƴ ƛŘŜƴǘƛŘŀŘ ŀǊŜǉǳƛǇŜƷŀέ
¿Imaginas que en un 
próximo evento sea el 
equipo de tu CETPRO el que 
comparta su proyecto?
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10 EXPERIENCIAS que vienen implementando

CICLOS DE INNOVACIÓN generando un alto

VALOR PÚBLICO en su entorno



PROYECTO:CUCHAREABLES LIBRES DE GLUTEN
SABORES INCLUSIVOS CON IDENTIDAD AREQUIPEÑA
CETPRO:Misión Social San Martín de Porres (Arequipa)
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o 7 de cada 10 peruanos con 
exceso de peso por 
ultraprocesados.

o Escasa oferta local de 
productos sin gluten y 
nutritivos.

o Barreras críticas para la 
inserción laboral de jóvenes 
neurodivergentes.

o Falta de formación técnica 
adaptada a necesidades 
especiales.

o Postres "cuchareables" sin 
gluten con granos andinos.

o Taller adaptado con 
señalética visual y 
pictogramas.

o Fusión de sabores 
tradicionales locales con alto 
valor nutricional.

o Metodología basada en 
proyectos para potenciar 
autonomía.

o 85% de estudiantes 
competentes en pastelería 
inclusiva.

o Venta de 100 unidades 
mensuales visibiliza talento 
neurodivergente.

o Fortalecimiento de la 
autoestima y gestión 
económica.

o Promoción de hábitos 
saludables con insumos 
regionales.

"Sabores arequipeños que transforman e incluyen"



PROYECTO:GASTRONOMÍA MUCHICK Y 
EMPRENDIMIENTO
CETPRO:Jesús Nazareno Cautivo (Lambayeque)
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o Formación técnica 
desconectada de la 
riqueza cultural del 
territorio.

o Escasas competencias de 
emprendimiento en los 
estudiantes.

o Pérdida de técnicas 
ancestrales.

o Investigación:
Estandarización de 
recetas de la cocina 
Muchick.

o Validación:Uso de EFSRT
para que el estudiante 
diseñe, costee y venda.

o Fusión:Técnica culinaria + 
Gestión de Negocios.

o 10 Recetas Inéditas 
estandarizadas y 
recuperadas.

o >85% de estudiantes 
alcanzan nivel 
"Competente".

o Negocios Reales: 
Estudiantes egresan con 
Plan de Negocio validado 
en mercado.

"Formando guardianes de la cultura Muchickcon mentalidad empresarial"



PROYECTO:INNOVATEC ELÉCTRICO 
(AUTOMATIZACIÓN Y DOMÓTICA)
CETPRO:Naciones Unidas (Callao)
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o Formación centrada en 
electricidad domiciliaria 
básica.

o Demanda insatisfecha de 
técnicos en el sector 
industrial del Callao.

o Equipamiento obsoleto 
frente a la tecnología 
actual.

o Módulos PLC: 
Entrenamiento en 
programación y control 
de motores 
(Automatización).

o Domótica: Instalación de 
"Edificios Inteligentes" 
(sensores, seguridad).

o Tableros Industriales: 
Simulación real de planta.

o 10 Módulosde alta 
tecnología operativos.

o Perfil Especializado: 
Egresados aptos para 
industria y minería.

o 3 Alianzas con empresas
del hub logístico del 
Callao.

"Formando la fuerza técnica que mueve la industria del Callao"



PROYECTO:YACHAYXR
ENTRENAMIENTO INMERSIVO 4.0
CETPRO:Julio C. Tello (Pasco)
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o Formación en zona 
minera con altos riesgos 
físicos (soldadura, 
electricidad).

o Elevado costo de 
materiales para prácticas 
reales.

o Imposibilidad de simular 
accidentes reales de 
forma segura.

o Gemelos Digitales: Práctica 
de procedimientos en 
entornos virtuales 
idénticos a la industria.

o Realidad Aumentada: 
Superposición de datos 
técnicos sobre maquinaria 
real.

o Aprendizaje sin Daño: 
Error virtual = Aprendizaje 
real.

o Riesgo Cero en la etapa 
de aprendizaje inicial.

o 20% de Mejora en el 
rendimiento académico 
técnico.

o Perfil 4.0: Egresados 
familiarizados con 
tecnologías de industria 
inteligente.

"Innovación a 4,300 metros de altura: Tecnología para salvar vidas"


