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Presentacion

En diversos dmbitos se debate el gran valor que tiene el arte en la educacién como un recurso valioso para estimular la
creatividad, la curiosidad, los habitos de disciplina y de auto-exigencia, que son necesarios en la formacion de los
estudiantes. Pero su inclusién en el sistema escolarizado no siempre es lineal y sencillo, demanda la apuesta
institucional y la exigencia pedagdgica sistematica para convertirla en una herramienta séliday consistente paralograr
las competencias esperadas. Apostar por el teatro en concreto, es apostar por un recurso que facilita la comunicacién
intercultural y horizontal a través de diversos lenguajes que articulan el desarrollo cognitivo con el emocional, donde el
serhumano con sensibilidad y compromiso tiene el prota-gonismo natural de su aprendizaje.

Es importante conocer la experiencia sistematizada de la Institucién Educativa N° 70614 de la UGEL El Collao, en Puno,
no solo por la introduccién del teatro intercultural como recurso innovador de aprendizaje, sino ademds, por su
capacidad deaprovechar el capital cultural de su contexto, enfatizando la riqueza de su diver-sidad.

Y sin embargo, el proceso seguido por los actores de esta experiencia demuestra que sin condiciones, no es posible
sostener una experiencia que se proponga innovar paradigmas y practicas. Es sus lecciones aprendidas, la
sistematizacion nos ofrece una reflexion inicial respecto a estas condiciones: la importancia de la integralidad de las
politicas educativas (nacional y regional) en la planificacién y programacién curricular; el liderazgo pe-dagdgico del
directivo en accion, fortaleciendo la autonomiay participacion; el uso creativo del teatro inter-cultural como fuente de
nuevas y permanentes estrategias metodoldgicas innovadoras, que exige una cons-tante reflexién e investigacion,
para su posteriorinstitucionalizaciény sostenibilidad.

Para el Fondo Nacional de Desarrollo de la Educaciéon Peruana — FONDEP, es grato presentar una experiencia
sistematizada y escrita integramente por las y los docentes, con lo cual relevamos sus propios cédigos, cate-gorias y
discursos, detras de los cuales muchos otros docentes se sentiradn identificados, y que en general nos demuestran que
la practicadela narrativa es un reto al alcance de cualquier docente decidido a producir cambios y mejoras en la calidad
educativa, no soloenlaaccion, sinotambién enlaredacciéony comunicacién de sus practicas, que a suvezimpulsen ese
tan ansiado objetivo de compartir y visibilizar, para extender un movimiento por la calidad educativa, que
probablemente puede iniciar con una idea, un proyecto, y que con el suficiente impulso de la propia escuela'y de sus
aliados, es potencial referente para otras escuelas y comu-nidades en el pais.

Igualmente, el FONDEP felicitay reconoce la firme decision de la Direcciéon Regional de Educaciéon Puno, de apostar por

elreconocimiento eimpulso de las mejores practicas e innovaciones educativas, remarcando lafe y el compromiso con
el desarrollo de capacidades de lasylos docentes de suregion.

Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacion Peruana FONDEP



Presentacion

El proceso educativo es un complejo sistema de participacion y creacién constante; contrario a lo que se ha podido
pensar en décadas anteriores al nuevo siglo, la educacién no solo compete al maestro y su estudiante, sino a la
comunidad entera, pasando por el sistema administrativo, de servicio, padres de familia, autoridades, medios de

comunicacion, entidades gubernamentales y no gubernamentales, entre otros.

Asimismo, cuando hablamos de educacion no nos referimos a la clasica idea donde el docente haciauso de la pal a-
bra frente a sus estudiantes, contando una suerte de verdad absoluta. Los nuevos procesos, implican mas bien,
mayor participacion, constante retroalimentacion, investigacién, creatividad; es decir un verdadero proceso de

ensefanza-aprendizaje.

Y son los maestros de hoy quienes lideran esta tarea, quienes motivados por sus autoridades, estudiantes y padres de
familia, han emprendido formas muy creativas de contribuir a la mejora de la educacién, formas que presentamos
en una serie de experiencias pedagdgicas, sistematizadas por sus propios realizadores, con la esperanza de hacer

sostenible esas propuestas y proyectarlas a la gran comunidad punefa y peruana.

En tal contexto, la experiencia de la Institucion Educativa Primaria N°70614 San Martin de Porres de la UGEL El
Collao, titulada La apropiacion y la cotidianeidad del teatro intercultural en la escuela para fortalecer la identidad
cultural y las capacidades comunicativas de los nifios y niflas sanmartinianos, noscomparte practicas pedagogicas
a partir del teatro intercultural, con la finalidad de coadyuvar al fortalecimiento de la autonomia y mejora de los

aprendizajes de los estudiantes de la Regién Puno.

Lic. Juan Rudy Arnéz Jaén
Director Regional de Educacién Puno




Introduccion

El Curriculo Nacional 2017 y los fundamentos tedricos del Proyecto Educativo Regional de Puno a través de sus
enfoques, van sentando las bases de una vision intercultural, ecolégica que reconoce la interconexién, la inter-
dependencia y la interconectividad detodos los fendmenos y comportamientos de los seres con la naturaleza.
Ademads, todo esto nos lleva a comprender que los niflos y nifas aprenden no sélo usando la razén, sino tam-

bién la intuicién, las sensaciones, las emociones, los sentimientos que se funden en la accién.

La sistematizacién del proyecto de innovacién denominado: La apropiacion y la cotidianidad del teatro
intercultural en la escuela para fortalecer la identidad cultural y las capacidades comunicativas de los
nifnos y nifas sanmartinianos, busca fortalecer la identidad cultural y mejorar las capacidades comunicativas

de los niflos y nifias de primero a sexto grado, utilizando el teatro intercultural, como una estrategia transver-
sal e integrando todas las areas del curriculo como son comunicacién, matematica, personal social, ciencia y

ambiente, arte y religion.

Esta sistematizacion en el contexto de la escuela, es emergente porque es capaz de generar nuevos ambientes
de aprendizaje, en el que los nifos y niflas son comprendidos en una faceta multidimensional como seres indi-
visibles en su totalidad. Aqui también se concreta la complejidad de los roles de la comunidad educativa, don-
de el educador, el educando, los padres, las madres de familia y la sociedad convergen con la didactica centrada

en el aprendizaje y el desarrollo de las inteligencias multiples.

El enfoque transversal de la educacion intercultural propuesto en el proyecto sistematizado, genera un didlogo
abierto en la escuela evidenciando en los nifios y nifias mayor creatividad, sostenibilidad en la practica de valo-
res, interdependencia, conectividad, interdisciplinariedad, transversalidad, multiculturalidad con el fin de lograr

la unidad en la diversidad.

Es asi que, en la escuela la ensefanza del teatro, la dramatizacién, los juegos de roles, los socio dramas, entre
otros; deben ser una practica cotidiana, por cuanto permite a los nifios y nifias recobrar la practica librey creati-
va del juego, al que la sociedad opone tantas barreras. Con todo lo citado, se busca el desarrollo de la persona-
lidad de los nifios y nifas, de su espontaneidad, la sociabilidad, la capacidad de escucha, la empatia y la creati-
vidad.



Paulatinamente se logrard que los nifios y niflas adquieran conocimientos y técnicas que, les permitan abordar
el hecho teatral en su totalidad; partir de un texto para crear un espectaculo, una obra de arte, considerando sus

niveles y ritmos de aprendizaje.

La sistematizaciéon esta organizadaen cuatro capitulos que recogen las experiencias, la metodologia y las lec-

ciones aprendidas por cada uno de los actores educativos de la instituciéon educativa en mencién.

En el capitulo |, se presenta el contexto educativo, la ubicacion geografica y la resefia histérica de la institucion

educativa.

En el capitulo Il, se esboza las aproximaciones conceptuales de la sistematizacion como es el arte en la escuela,
el teatro en la escuela, el teatro en la familia, la interculturalidad y el teatro como herramienta de educacion

intercultural.

En el capitulo Ill, se presenta la metodologia de investigacion, los objetivos, el corazén y los ejes de la expe-

riencia sistematizada.

En el capitulo IV, se realiza la presentacion de la experiencia educativa realizando la identificacion de la pro-

blematica de la Institucion Educativa, la estrategia y la sostenibilidad del proyecto.

En el capitulo V, estén las lecciones aprendidas como son: La integralidad de las politicas educativas; la impor-
tancia de la gestion y el liderazgo directivo; maestros innovadores de estrategias metodoldgicas; oradores y
lectores comprensivos y los mediadores de la Cultura Andina. Finalmente, se exhiben los logros, las conclusio-

nes y la bibliografia.
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I. Contexto educativo




1.1 Ubicacion geografica de la
Institucion Educativa

La Institucion Educativa N° 70 614 San Martin de
Porres, se encuentra ubicada en el corazén del
distrito de llave, provincia de El Collao, en la Regién
Puno. El Collao es una de las trece provincias que
conforman la administracién del Gobierno Regional
de Puno. Limita por el norte con elLago Titicaca, por

el este con la provincia de Chucuito y Bolivia, por el

OCEAND
PACIFICO

sur con la provincia de Candarave (Tacna) y, por el
oeste con la provincia de Mariscal Nieto (Moquegua)

y la provincia de Puno.

Uno de sus referentes educativos de la provincia, es
una labor fructifera en busca del desarrollo local. Por
sus aulas han pasado insignes docentes y destaca-
dos estudiantes que son ejemplo y paradigma en la
sociedad ilavefia, punefia y peruana que hoy

desempefian cargos importantes en nuestra locali-

dad, regién y pais.




1.2 Resena historica

La Institucion Educativa Primaria N° 70614 San
Martin de Porres de llave, fuecreada por la congre-
gacién catdlica Maryknoll, siendo aprobado con la
Resolucion Ministerial N°6048 Lima, el 26 de octu-
bre de 1964, teniendo como sustento el Expediente
Ne 568 presentado por Thomas J. Higgins M.N. sa-
cerdote de la congregacion de Padres Maryknoll,
parroco del distrito de llave, con el nombre de Es-
cuela de Educaciéon Primaria Particular Colegio Pa-

rroquial San Miguel Arcangel.

La Cuarta Regién de Educacion con sede en Arequi-
pa resuelve autorizar a partir del afo escolar de 1964
el funcionamiento de la Escuela de Educacién Prima-
ria Particular tipo mixto con la denominacion, Cole-
gio Parroquial San Miguel de la ciudad de llave,

siendo firmada la resolucion por el ministro Miré

Quesada.

La parroquia San Miguel de llave representado por
su actual parroco R.P. Joseph Dooley con sus respec-
tivos documentos y de otra parte el Ministerio de
Educacién, representado en esta ciudad por el direc-
tor de la Sétima Direccion Regional de Educacién Sr.

Alejandro Morote Best con sus respectivos docu-

mentos y después de muchos articulados la Parro-
quia da en calidad de donacion a favor del Ministerio

de Educacion.

Tuvo como primera directora a la Hermana Sebastia-
na Caiman,asumiendo hasta la actualidad muchos

maestros como directores y subdirectores.

La Institucion Educativa en la actualidad cuenta con
30 secciones del primero al sexto grado, la poblacion
escolar es de 847 estudiantes y 46 personales; entre
ellos 2 directivos, 37 docentes, 1 auxiliar de laborato-
rio, 1 auxiliar de biblioteca, 5 trabajadores de servi-

cio.

En marzo del 2017, se inicid la nueva construccion de
la institucion, gracias al interés y preocupacion de
nuestra primera autoridad local, con presupuesto en
contrapartida por convenio entre FONIPREL y la
Municipalidad Provincial de El Collao; obra que se
viene ejecutando via administracion directa con un
45% de avance en infraestructura para luego ser
equipado con mobiliario, aula de innovacién, sala de
arte, educacion fisica y laboratorio; con miras a ser
una Institucion Educativa moderna y equipada tec-

nolégicamente de acuerdos a los retos actuales



II. Aproximacion
conceptual {

—



2.1 El arte en la escuela

El arte en la escuela, es un concepto amplio que
incorpora diversas manifestaciones, como la
musica, la danza, el teatro, canto, poesia, la pin-
tura, entre otros, que es fundamental desarrollar-
lo en el proceso formativo para lograr estudian-
tes autonomos, criticos, reflexivos, con pensa-
miento divergente y creativo, es decir; contribu-
ye a mejorar diversas capacidades y competen-

cias en los nifos y nifas.

Sin embargo, el arte aun no logra ser valorado en
su real dimension, muestra de ello son las pocas
horas dedicadas a esta area, porque la sociedad
en su conjunto no valora el sentido y sensibili-
dad, no obstante, la escuela deberia ser el princi-

pal foco de animacion artistico y cultural.

Muchas veces el estudiante pierde el interés de
hacer arte porque su familia, sus amigos, la co-
munidad educativa en general no valora la esen-
cia del 4rea. Esta es la razén, segun Edwards, por
la que no nos hemos preocupado por abrir clini-
cas especiales para tratar la dispictoria o disar-

tistica; sin embargo; si lo hemos hecho para

resolver problemas perceptuales como la dislalia

o la dislexia, ya que no poder leer o escribir redu-

ce nuestras posibilidades de éxito econémico.

Actualmente en otros paises, existen muchas
escuelas que priorizan el arte como un drea eje,
porque cultivar el arte es cultivar el alma. En el

Perd, nuestro Curriculo Nacional 2017 prioriza
comunicacion, matematica con mds cantidad de

horas en el plan de estudios.

Tal vez se debe a la poca sensibilidad de la socie-
dad frente a diversos problemas como el
bullying, el estrés, el pandillaje, la drogadiccién,
los feminicidios; que se ponen de manifiesto a
consecuencia de la falta de una formacion inte-
gral de los alumnos mecanizéndolos a lograr
conocimientos, mas no actitudes ni habilidades

artisticas.

1 Edwards, B. “Drawing on the rigth side off your brain”
Citado por Sefchovich, “Galia. Hacia una pedagogia de la
reatividad” Editorial Trillas.



El arte en las actividades escolares favorece
también a la forma de expresarse ...las reaccio-

nes del nifo responden a la imperiosa necesidad
de liberarlo de las impresiones del medio. Y ...los

nifos a quienes no se les dio las posibilidades de
expresarse a través de medios realmente educa-
tivos (como la escritura, los textos libres, la crea-
cion artistica o literaria, la expresion corporal, el
deporte, el teatro, la musica, la actividad escolar,
etc.) llegaran inevitablemente a expresarse de
otras maneras menos educativas (indisciplina,

actitudes de defensa o agresividad, hurto, menti-

ra, actos antisociales,

Una alternativa de solucién a los problemas de
nuestra sociedad es cultivar el arte y asignarle
mayor cantidad de horas para trabajar el teatro,

la danza, el dibujo, la pintura, etc.
2.2 El teatro en el aula

Segun Fernando Canda Moreno, el teatro en el
aula fortalece la viva comprensién del texto y
favorece el perfeccionamiento de la pronuncia-
cién, del ademan y de la manera de conducirse
con sus companeros y que la entonaciéon que
empleen, sea con pertinencia y naturalidad y los

recursos no verbales (mimica, gestos, movimien-

2 H. (2010) “El nifio conquista el medio”, Kapelusz.

tos del cuerpo), se hagan escuchar, pero que

también escuchen a los demas.

En el aula urge que se reivindique la enseflanza
de la expresion y comprensién oral, en la educa-
cién formal e informal; por eso es que propone-
mos el uso del teatro a fin de poder desarrollar
capacidades y habilidades en los estudiantes y
que resulte beneficioso para la conversacién, el
didlogo, el debate, el relato, la presentacion de
informes orales, entre otras formas de comunica-

cion oral.

El teatro es una gran herramienta que les posibi-
lita la interaccion con los demas en otros contex-
tos, en el mundo del trabajo y en la vida cotidia-
na. Las ventajas estaran de parte de los estu-
diantes que se expresan con claridad, coherencia
y fluidez porque serdn duefos de recursos pode-
rosos para abrirse camino en la vida y en el trato

con sus semejantes.
2.3 El teatro en la familia

Necesitamos estudiantes que sepan expresarse
con fluidez y claridad, con éptima pronunciacion
y; la ocupacion de los padres de familia no per-
mite planificar los momentos libres de sus hijos,
por ello muchos estudiantes pasan horas en los
juegos, videos, tragamonedas, etc. Una buena

opcidn seria optar por el teatro porque se puede




trabajar muchas competencias en las presenta-

ciones que hagan dentro y fuera de la escuela.

Si nos remitimos a diarios como El Comercio y La
Republica, en los ultimos afios ha aumentado el
numero de compafias teatrales que se dedican a
este publico. Este crecimiento es gracias a que
hay un interés social para que los niflos y nifas
conozcan y disfruten del teatro, sin embargo,
para que la experiencia sea buena, es importante
que se elija una obra con un texto y dramatiza-
cion adecuada ademas, que al nifio le resulte

interesante y comprensible.

Los estudiantes desde el nivel inicial crean e
imitan a personajes como jugar a la mama, el
papa, maestro, doctor, policia, etc., y es cuando
se introducen en la piel de otros viviendo dife-
rentes experiencias, imitando voces, usando
disfraces por lo que es oportuno aprovechar

estas inclinaciones para ejecutar el teatro infantil.

Ellos buscan modelos y una buena representa-
cién, puede ensenarles a enfrentar conflictos
dramaticos que son vitales como el amor, la
soledad o incluso el sentido de la justicia social.
Lo bueno del arte es que el medio educa por si
mismo, transmite valores, ensefia a pensar, a
hacerse preguntas correctas sobre temas impor-

tantes como la amistad o la familia.

4

Recuperado de:

http://quesignificado.com/interculturalidad

“Interculturalidad” (s/f.). En QueSignificado.com.

2.4 Lainterculturalidad

La interculturalidad o interaccién entre culturas,
es un proceso deliberado de comunicacién hori-
zontal entre personas o grupos, a partir del reco-
nocimiento de la identidad de cada cultura, sus
valores e idiosincrasias, a través de una relacion
sinérgica fortalecedora de la convivencia e inte-
gracién cultural. La interculturalidad promueve
el didlogo, concertacion, escucha mutuay en-
cuentro entre las culturas desde una posiciéon
de igualdad y respeto por la diversidad. La inter-
culturalidad no admite desigualdades o asime-
trias de poder que puedan beneficiar a un grupo
o individuo por encima de los otros, ya que la

finalidad es favorecer la integracion cultural.*-

2.5. El teatro intercultural

El teatro intercultural es una herramienta bastan-
te trascendental para las relaciones intercultura-

les por las siguientes razones:



- Desarrolla distintos lenguajes como el oral,
corporal, visual, sonoro y espacial.

- Valora la tradicién oral de los pueblos y las
distintas  formas de  transmitir  los
conocimientos.

- Permite que afloren las ideas, sensaciones
que surgen en los ensayos y creacion de
espectaculos.

- Genera un espacio especial de convivencia en el

marco del respeto, la empatia y la tolerancia.

2.6 Experiencias de teatro en el Peru

En nuestro Peru, rescatamos una serie de experien-
cias como las que vienen desarrollando desde hace
muchos afos grupos como Yuyachkani y La

Tarumba quienes trabajan permanentemente con

diversos grupos de la sociedad (nifios, mujeres,
campesinos, etc.) brinddndoles herramientas de

desarrollo a través del teatro.

En este proceso de creacion debemos ser capaces de
establecer un didlogo artistico con otros creadores.
Este didlogo no solo se da con las palabras, sino con
todo nuestro ser. Como creadores, debemos ser
capaces de plantear nuestras ideas y también saber

escuchar y acoger las de nuestros compareros

La tolerancia y el respeto por el trabajo de los demas:
El proceso de creacidon grupal es en realidad un
constante proceso de negociacién de intereses,
creatividades y sensibilidades. Debemos ser capaces
de tolerar las particularidades de nuestros compaiie-

ros y respetar sus procesos e ideas.




I11. Metodologia de
la sistematizacion

- e



En el presente trabajo hemos considerado perti-
nente desarrollar la metodologia desde la légica
de la investigacion cualitativa. La intencién es
construir conocimiento sobre la realidad social y

cultural.

El teatro intercultural permite ver las manifesta-
ciones culturales como las costumbres, tradid-

nes, prejuicios, sentimientos, cuentos, mitos,
leyendas, sefias desde dos puntos de vista como
la cultura andina aimara/quechua y la cultura

citadina; monolingues, castellano hablantes.

Los procesos utilizados son la indagacion, la
investigacion y la sistematizacion. La indagacion
fue el punto de partida para escribir un libreto y
recién escenificar una leyenda, una tradicién, una
sefa, etc., muchas veces estuvo a cargo de los
padres de familia, el docente o los mismos nifos

y ninas.

Para todo esto fue necesario recurrir a los sabios
de la comunidad quienes relataban con entu-

siasmo las vivencias de nuestros ancestros.

La investigacion también permitid ir a la fuente,
permitiendo a todos los actores de la educacién
y comunidad educativa generar espacios de
enriquecimiento cultural para fortalecer la iden-
tidad cultural. La sistematizacién se dio al conso-

lidar la informacién de los instrumentos como los

cuadernos de campo, entrevistas, encuestas,

libretos, guiones y dar a conocer los productos.

3.1 Objetivos

3.1.1 Objetivo general
Sistematizar y difundir el uso del teatro

intercultural como estrategia metodoldgica en la
escuela, para fortalecer la identidad cultural y
elevar el nivel de logro de las capacidades
comunicativas de los nifios y nifas de la [EP N°
70614 San Martin de Porres" de la ciudad de

llave.

3.1.2 Objetivos especificos

- Dar a conocer a toda la comunidad educativa
los logros, la pertinencia pedagdgica y
cultural de la estrategia metodoldgica del
teatro intercultural en la escuela.

- Replicary recrear la experiencia en diferentes
contextos urbanos y rurales en escuelas
polidocentes, multigrados y unidocentes,
con creatividad e innovacién.

- Motivar a los maestros y maestras a la
creacion de proyectos de innovacion
relacionados a su practica pedagdgica a
partir de nuevas estrategias metodoldgicas
que permitan la formaciéon integral de los

ninos y ninas.




- Incentivar a los padres y madres de familia a
que se inserten en los proyectos de
innovacién, asumiendo compromisos y roles
en el fortalecimiento de la identidad cultural
y mejora de los aprendizajes de sus nifios y

ninas.

3.2 Corazon

La apropiacion y la cotidianeidad del teatro
intercultural en la escuela, que permita fortalecer la
identidad cultural, las capacidades comunicativas de
los nifos y nifas sanmartinianos para lograr el Buen

vivir en toda la comunidad educativa.

3.3 Ejes

3.3.1 Los niios y niflas que usan el teatro inter-
cultural fortalecen su identidad cultural y son
excelentes oradores y lectores comprensivos. Los
nifos y nifas que fortalecen su identidad personal y
cultural demuestran mayor autonomia y dominio de

sus potencialidades, por tanto, mejoran sus capaci-

dades comunicativas de expresion y produccién oral,
comprensién y produccion de textos mediante el

teatro intercultural.

3.3.2 Los maestros que usan la estrategia del
teatro intercultural son permanentes innovado-
res de estrategias metodolégicas. Los docentes
que trabajan con la estrategia del teatro intercultu-
ral, estdn empoderados de nuevas estrategias meto-
doldgicas para elevar en nivel de logro de las capa-

cidades comunicativas de los nifios y nifas.

3.3.3 Los padres y madres de familia son los me-
diadores de nuestra cultura andina.

Los padres y madres de familia, son los mediadores
de nuestra cultura andina porque permanentemente
estan involucrados y comprometidos con actitudes
positivas en el teatro escolar a través de la recopila-
cién de cuentos, mitos, leyendas, que ayudan a
fortalecer la identidad cultural de sus hijos y para la

produccioén de libretos, guiones, etc.
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4.1 ldentificacion de la problematica

Las actuales politicas educativas nacionales vy
regionales como es el Proyecto Educativo Regional,
hacen que la escuela sea uno de los espacios mas
importantes para desarrollar y promover la
investigacion e innovacion educativa. Sin embargo,
nuestra IEP N° 70614 de llave, para iniciar en este
proceso ha tenido que desarrollar primeramente un
diagnostico situacional del aprendizaje de los

estudiantes.

A continuacién, presentamos los principales
resultados del diagnéstico respecto al dominio de

las capacidades comunicativas.

En expresiéon oral, de 79 nifios que representan el
77%, estan en el nivel basico; su universo respecto al
vocabulario es muy limitado en el Il y IV ciclo, sélo
respondieron con Si y NO. Enumeran palabras, pero

no sostienen didlogos, ni narraciones fluidas, en el V

ciclo tampoco estan prestos para el debate, sélo el

13% argumenta sus ideas.

- En comprensién lectora, 83 nifos que
representan el 81%; se ubican en el nivel literal
los mismos que responden sélo situaciones que
estan en el texto leido. El 18% con 19 nifios son
capaces de responder las  preguntas
inferenciales, es decir las que estan implicitas en
el texto y so6lo el 1% de los nifios respondio

preguntas criteriales, emitiendo su juicio critico.

- En produccion de textos, 78 nifios que
representan 76%; apenas construyen con
adecuacion, 14 nifos que representen el 13% lo
hacen con adecuacidon coherencia y cohesion.
Los resultados hacen ver que los logros de
aprendizaje estan por debajo del promedio
nacional y muy distante de los estdndares

internacionales.

Ante este diagndstico situacional se identifica el
problema: Bajos niveles de expresion oral, de
comprensién lectora y produccion de textos en los
nifos y nifas de la I[E N° 70614 de la ciudad de llave ,
por lo que la comunidad educativa en pleno se

plantea superar esta problematica con proyectos de

investigacion e innovacion.




4.2 Planteamiento del proyecto

Esta situacion problematica motivé a los docentes
de la Institucién Educativa Primaria N° 70614 San

Martin de Porres, a formulary realizar el proyecto de
innovacion denominado El teatro intercultural,

como un medio para fortalecer la identidad cul-
tural y mejorar las capacidades comunicativas de
los niifios y nifias sanmartinianos; con la finalidad

de mejorar los niveles de expresién y produccion
oral, comprension lectora y produccion de textos en
distintos espacios con variados textos y diferentes
interlocutores, expresando los saberes de nuestra

cultura local.

Este fue un compromiso de trabajo de toda la co-
munidad educativa y se implementé desde abril del
2014, como una estrategia de trabajo transversal en
las diferentes areas del curriculo y basicamente en el
area de comunicacién con el Enfoque Comunicativo
Textual, con el objetivo de solucionar la problemati-
ca que se evidencia en el diagnoéstico y que salieron
a la luz en los resultados de las evaluaciones nacio-

nales, regionales y locales.

Los resultados propuestos fueron: Nifios y nifas
desarrollan y elevan el nivel de su expresion oral en

distintos espacios como el aula, escuela, familia, y

comunidad; a través de diferentes medios como la
radio, la TV, el periddico, generando relaciones de
empatia, equidad e interculturalidad. Elevan sus
niveles de comprension lectora a partir de
metodologias innovadoras como medios y
materiales de la cultura local, regional y nacional.
Producen textos con creatividad cuidando que haya
adecuacion, coherencia y cohesidon con estrategias
nuevas que les permitan ver la funcionalidad de los

diferentes tipos de textos.

El periodo de ejecucién del proyecto de innovacion
fue a partir del 7 de abril de 2014 al 30 de diciembre
de 2016. Sin embargo, en el presente afo académico
2017 aun se viene aplicando y replicando la expe-
riencia en la IEP N° 70316 Sagrado Corazén de Je-

sus de la misma ciudad.

Los beneficiarios directos son un total de 849 estu-
diantes, 48 docentes y los indirectos, 812 padres de
familia y la comunidad educativa de todo el distrito

de llave.

El proyecto tuvo un costo aproximado de S/. 3,500 al
afno de los cuales la institucion educativa puso un
aporte de S/. 2,221 y el resto fue financiado con los
propios peculios de los docentes y padres de familia.
Este proyecto tuvo un monitoreo constante por
parte de los directivos de la IE y del comité de

gestion.



4.3 Estrategia del proyecto

Las estrategias y actividades con las que se
concretan estos resultados parten del andlisis,
reflexion y compromiso de todos los actores
educativos mirando los resultados obtenidos en las

evaluaciones nacionales, regionales y locales.

Con los docentes, se realizaron talleres de
fortalecimiento de estrategias de comprension
lectora y produccién de textos, también un
intercambio de experiencias en GIAS y RIAS a nivel

de ciclos.

Con los nifios y nifas se realizaron constantemente
dramatizaciones, juego de roles y el teatro escolar a

partir de sesiones de aprendizaje.

Con los padres de familia, los talleres de
sensibilizaciéon para incorporarlos en la tarea

educativa como mediadores de la cultura andina.

Los elementos incorporados en la experiencia, son el
teatro escolar con enfoque intercultural, las
dramatizaciones, los juegos de roles con libretos y
guiones basados en nuestros saberes andinos para
vivir en armonia con el medio ambiente.

La tematica va muy relacionada con las normas de la
racionalidad andina como es El Buen Vivir en una
sociedad tan diversa como la nuestra, donde se

presentan muchos conflictos a nivel de aula y la

sociedad, sin dejar de incorporar elementos valiosos

de la otra cultura.

Los docentes incorporan y aplican en su practica
pedagogica nuevas estrategias metodoldgicas para
el desarrollo de capacidades comunicativas, uso y
manejo de medios y materiales, instrumentos de
evaluacion pertinentes a los ritmos y estilos de

aprendizaje de los nifios y nifas.

Actualmente, los docentes utilizanestas estrategias
porque resultan mas significativas para nuestros
estudiantes, quienes provienen de la zona rural en su

gran mayoria.

Esta experiencia es innovadora porque el teatro
escolar potencia las relaciones personales con otros
nifos y con los adultos, favoreciendo la formacion
integral como ser social con un enfoque intercultural

basado en el Buen vivir.

Asi también, permite desarrollar las diferentes
formas de expresién, se estimula el placer por la
lectura y la expresion oral, perfeccionando las

habilidades comunicativas.

Al perder el miedo de hablar en publico, el teatro
fomenta la confianza en uno mismo y aporta una
mayor autonomia personal, ayudando a los mas
timidos a superar sus miedos. Ademas, mediante la
adopcion de diferentes roles y personajes, el teatro

es la mejor herramienta para que el nifo pueda



mostrar sus sentimientos e ideas, y haga publico

especialmente aquello que le cuesta verbalizar.

La comunidad educativa asumié con
responsabilidad la ejecuciéon del proyecto porque
nos permite el fortalecimiento y cohesién como
colectivo, hacer sinergias, conjugar voluntades y fijar
metas comunes. Aqui se plantean algunas razones:

- A los docentes permite fomentar una cultura
de la solidaridad y creatividad; rompe con la
indiferencia y pesimismo, convirtiéndonos en
dinamizadores de la Institucién Educativa; y
empoderarse de unaperspectiva renovada de
trabajar el teatro escolar a partir de nuestra
cultura para generar el Buen vivir o eSuma

jakana o el Allyn kawsay.

A los estudiantes,les brinda una oportunidad
de mejorar la calidad de sus aprendizajes, la
posibilidad de practicar el Buen vivir y de

encontrar alternativas de solucién a problemas
de tipo socio-emocional que afectan su
aprendizaje y la oportunidad de estar frente al
publico y representando a su IE.

A los padres y madres de familia, permite la

integracién y articulacion de toda la

comunidad  educativa; asi el impacto
trasciende en lalnstitucion Educativa y genera
cambios a nivel local o regional y nacional.

A la comunidad, permite ser parte activa de la
formacién integral de los estudiantes a través
de la escuela y contar con futuros ciudadanos

comprometidos con su realidad local, regional

y nacional.




En resumen el teatro intercultural es muy importante porque permite:

Desarrollar el
pensamiento
racional y
metaférico.

Desarrollar Fortalecer la
distintos lenguajes: autoestima e

Oral, corporal, ldentld_at_i: Valorar
. la tradicion oral y
visual, sonoroy escritade los

espacial. pueblos.

FUENTE: Elaboracion propia.




4.4 Sostenibilidad
Este proyecto demostro sostenibilidad a lo largo de estos dos ultimos afos, por los resultados y el impacto
que tuvo en la comunidad educativa. Lo que ha permitido obtener diversos reconocimientos a nivel local,

regional y nacional.

LOGROS ESTRATEGIA

- En el 2006: El periodismo escolar para mejorar las

capacidades comunicativasde los nifios y nifas - Elteatro  escolar intercultural,

de la IEP N°70614 San Martin De Porres llave. dramatizaciones y juego de roles.

- Primer puesto en teatro en los juegos florales a - El  teatro escolar intercultural,
nivel de la UGEL El Collao 2014. dramatizacionesy juego de roles.

- Primer puesto en teatro en los juegos florales a - El teatro escolar intercultural,
nivel de la DREP Puno 2014. dramatizaciones y juego de roles.

- Se mejoraron los resultados en las evaluaciones - Talleres de comprension de lectura.
censales en lectura ymatematica los aflos 2014 y - Talleres de resoluciéon de problemas
2015. matematicos.

- En el 2016: El teatro intercultural fortalecié la
identidad cultural y se mejoraron las capacidades - El teatro  escolar intercultural,
comunicativas de los nifos y nifas de la IEP dramatizaciones y juego de roles
N°70614 San Martin de Porres llave.
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El sistema educativo en general y la escuela en
particular, a lo largo de esta sistematizaciéon se ha

comprobado que es uno de los contextos mas im-

La apropiacion y la cotidianeidad del teatro inte-

cultural en la escuela para fortalecer la identidad
cultural y las capacidades comunicativas de los
nifos y nifias sanmartinianos. Porque es la base de

la formacién humana y un instrumento no sélo de
mantenimiento de una sociedad, sino de desarrollo,
crecimiento, transformacion vy liberacion de las po-

tencialidades humanas.

Aprendimos también a reflexionar sobre la practica
de la interculturalidad como elemento basico del
sistema educativo; implica asumir la diversidad
cultural desde una perspectiva de respeto y equidad
social. Esta perspectiva tiene que partir de la premisa
de que todas las culturas tienen el derecho a desa-
rrollarse y a contribuir, desde sus particularidades y

diferencias, para la construccién del pais.

Para tener un verdadero impacto en los estudiantes
y en la sociedad, la interculturalidad tiene que partir
de la experiencia de los estudiantes y de la realidad
socio cultural en que viven, incluyendo los conflictos
internos, intergrupales, los desequilibrios sociales y

culturales que ellos afrontan.

Con esta experiencia vimos que la identidad no es

algo que podemos elegir, sino algo que se tiene que

portantes para desarrollar y promover la intercultu-
ralidad, y que mejor aun con la estrategia del teatro

intercultural cuya sistematizacion la denominamos,

negociar socialmente; con todos los otros significa-
dos e imagenes construidos como conocimientos

que nuestro propio uso de la identidad activa.

Para identificarnos dentro del entorno familiar y
cultural se requiere, al mismo tiempo, diferenciarnos;
este proceso de identificacion muchas veces es
inconsciente. Hacer evidentes estos procesos, es
parte de la construccién de la interculturalidad: ser

consciente y respetuoso de las diferencias.

Leccion 1: La integralidad de las politicas
educativas en la planificacion y
programacion curricular.

La integralidad de las politicas educativas del
Curriculo Nacional y el Proyecto Educativo Regional
desempefian un papel preponderante en la
planificacion oportuna y programacion a largo y
corto plazo, el mismo que se concreta en unidades,

proyectos, médulos y sesiones de aprendizaje.

La programacién curricular anual, es el primer nivel
de operacionalizacion del PCR y constituye el medio
por el cual se organiza y planifica las acciones curri-

culares a ejecutar en el proceso del afio escolar.
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La experiencia nos permitié articular el curriculo
al contexto, a partir del analisis e introduccion de la
realidad y el calendario comunal de nuestro PER, y su

correspondencia con los componentes de la malla

curricular.

El proceso se convirtid en una accién reflexiva y
critica, en la que los profesores dejaron de convertir-
se en ejecutores pasivos de recetas para convertirse
en miembros de equipos de trabajo curricular, dis-

poniendo de plena capacidad de decision.

Este es el inicio para ser creadores de nuevas practi-
cas y pensamiento curricular, la organizacion y traba-

jo en equipo de los docentes, fue la primera condi-

cién para concretar la globalizacion y transdisciplina-
riedad del curriculo a partir de la interrelacién fluida
entre companeros de trabajo y de adecuados proce-
sos de reflexion; con la finalidad de contar con un
documento que oriente la gestion pedagdgica e
incluso los procesos de monitoreo y acompafiamien-
to.

Apren dimos también, que es total y absoluta
responsabilidad de los profesores integrarse a
procesos de investigacion y generacion de pro-
puestas a partir de la programacion anual, mos-
trando un gran interés y compromiso por generar

cambios en su realidad.

Planificar el trabajo en aula, permitié encontrar
la mejor manera de organizar el paso a paso para
alcanzar los saberes aprendidos en los tiempos que
se sefialan. Asimismo, se evitd caer en la improvisa-
cién; ya que el entusiasmo de los docentes permitié
realizar un trabajo colegiado y colaborativo para la
articulacion de las politicas educativas que se con-
cretaron en la elaboraciéon del Proyecto Educativo
Institucional, Proyecto Curricular Institional y las

Unidades Didacticas y la importancia del enfoque
intercultural para el uso de las normas de la raciona-

lidad andina.
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Leccion 2: La importancia de la gestion y el
liderazgo directivo en las escuelas
innovadoras.

Una de las demandas mas requeridas en los ultimos
anos en educacién es la de mejorar los resultados.
Un proceso de mejoramiento de la calidad requiere
un nuevo tipo de director, con competencias sobre

gestion escolary liderazgo pedagdgico, ya que su



papel es fundamental en la organizacion y

funcionamiento de las instituciones educativas.

Es asi que, este proyecto impulsé a los directivos de
la IEP N° 70614 San Martin de Porres, ejercer el

liderazgo pedagdgico,porque surgié la necesidad
de empoderar a los maestros con nuevas estrategias
metodoldgicas en las dreas de comunicacion y
matematica; ademas a pedido de los maestros se
contacté con especialistas  del Ministerio de
Educacién y se realizd un Taller Pedagdgico de
Fortalecimiento de Estrategias Metodoldgicas donde
hubo masiva participacion de los docentes de
nuestra Institucion Educativa y otrasinstituciones

educativas de la provincia.

El taller fue eminentemente practico y ayudo a
mejorar el desempeio docente; por ende, la mejora
de los aprendizajes en los estudiantes.

Nuestra escuela al ser innovadora, exige la formacién
de los nifos y nifas cada vez mas competentes, para
esto el liderazgo que se ofrece en una institucion
educativa constituye una pieza central, ya que de
ésta depende la dinamica de los diferentes procesos

y actores de la Institucion Educativa.

Por tanto, el director de la escuela realizé acciones
innovadoras. Al trabajar en comunidad de manera
colaborativa, todos los integrantes adoptaron la

responsabilidad y se involucraron en el proyecto.

Sin lugar a dudas, este proyecto nos permite ver el
desafio de los sistemas educativos incrementando su
calidad, fortaleciendo la autonomia y ampliando la
participacion de los actores en las IIEE para mejorar
los aprendizajes, entonces los factores clave que
contribuyen a esto, cualquiera que sea su
fundamento; estan fuertemente interrelacionados

con los diferentes niveles de la organizacién escolar.

Desde el punto de vista de la investigacion sobre la
direccién a través del liderazgo educativo y su
relacion con la eficacia de la gestidn escolar, se hace
necesario implementar cambios para fortalecer la

autonomia de las instituciones educativas.

Leccion 3: Los maestros que usan la
estrategia del teatro intercultural son
permanentes innovadores de estrategias
metodoldgicas.

A los docentes, la experiencia nos ha permitido
fortalecernos y cohesionarnos como colectivo, hacer
sinergias, conjugar voluntades y fijar metas comu-
nes. También, fomentar una cultura de la solidaridad
y la convivencia arménica, que rompié con la indife-
rencia y pesimismo, convirtiéndonos en dinamizado-

res de la institucién educativa.



Desde esa perspectiva, los maestros asumimos una
responsabilidad renovada de trabajar el teatro inter-
cultural a partir nuestra cultura, lo que generé un

buen impacto en toda la comunidad educativa.

Los maestros, en el presente proyecto; asumieron su
responsabilidad con mucho esmero cumpliendo de
manera creativa con los objetivos y metas trazadas
desde un inicio. Por esta razon, en todo momento
estuvieron creando y recreando estrategias metodo-
I6gicas referidas al teatro. Los del Ill Ciclo, es decir del
primer y segundo grado trabajaron con titeres de
dedo y de mano respetando sus niveles de expresion
y comprension oral de los niflos y nifas. Los del IV
Ciclo, siendo tercero y cuarto grado realizaron
juego de roles, socio dramas, los mismos que ayuda-
ron en el fortalecimiento dda expresion, compren-

sion y produccién de textos. Los del V Ciclo, con
estudiantes delquinto y sextogrado , realizaron el
teatro intercultural propiamente dicho, creando
libretos y guiones para ser representados dentro y
fuera del aula con vestuario y escenografia adecuada

al libreto.

Los coordinadores de grado lideraron el intercambio
de estrategias referidas al teatro intercultural a nivel
de grados y ciclos. Estas estrategias se recrearon y
resultaron muy beneficiosas para desarrollar las
capacidades comunicativas de los niflos y nifias. Asi

también, al realizar el teatro intercultural se logré

fortalecer la autoestima e identidad cultural de los
estudiantes, en tanto que se lesmotivé a represen-
tar papeles de personajes de sucontexto, valorando

las tradiciones y costumbres de la cultura andina.

También se representd a personajes de otras cultu-
ras, lo que permitio el trabajo de los valores como la
solidaridad, la empatia, el didlogo y el respeto entre
culturas en el marco del Buen vivir, en armonia con

la Pachamama.

El principal foco de animacion artistico y cultural tiene
que ser la escuela, alli se recoge y asimila lo que la socie-
dad admite como vdlido, por tanto, el arte debe tener un
papel predominante en la ensefianza y los maestros
debemos valorar las enormes posibilidades que ofrece y
contribuye en la formacion integral de los niiios y ni-
nas

Leccion 4: Los nifios y nifias que usan el
teatro intercultural para fortalecer su
identidad cultural, son excelentes oradores
y lectores comprensivos.

El proyecto ha permitido a nuestros nifios y nifas,
fortalecer su identidad personal y cultural
demostrando mayor autonomia y dominio de sus
potencialidades, por lo tanto; mejoraron sus
capacidades comunicativas de expresion y
produccién oral, comprensién y produccion de
textos, ya que desde el primer grado al sexto grado
realizaron actividades con titeres, socio dramas,

juego de roles, dramatizaciones y teatro



intercultural, que fue una practica cotidiana que se
realizaba en todas las aulas, todo con la finalidad de
fortalecer su autoestima y desarrollar la expresion y
produccion oral, comprension de textos vy

produccién de textos.

Los nifos y nifas elevan su autoestima y la auto-

confianza.

Los nifos y niflas que asisten a la escuela, vienen con
diferentes problemas; algunos con poca o baja auto-
estima, otros con mucho ego infantil y la estrategia
del teatro interculturalpermitieron regular o mode-
rar todos estos comportamientos durante las practi-
cas de las dramatizaciones, escenificaciones o repre-
sentaciones de los diferentes personajes.

Muchos de ellos se daban cuenta que eran Unicos e
importantes, al sentir el aplauso de sus compaferos,
profesores, padres de familia y publico en general;
comprobaban que lo hicieron bien y esto les daba
seguridad, confianza en si mismos para segur repre-
sentando a personajes de los que se apropiaban con

facilidad y dominio.

Practican valores como el respeto, la tolerancia y

solidaridad entre companieros.

El teatro intercultural permitié mejorar su compor-
tamiento bdsicamente en los alumnos de cuarto,
quinto y sexto grado; algunos de ellos al principio

eran un poco rebeldes y poco tolerantes. Las normas

de convivencia para los ensayos, las escenificaciones,
presentaciones ante el publico molded el compo r-
tamiento de los nifios y nifas respetdndose el uno
del otro, aun cuando la diferencia de las edades era

muy marcada.

El teatro intercultural fue entendido claramente por
los nifos y niflas como la practica del respeto al otro
sea igual o diferente. Ellos también practicaron los
valores como la tolerancia, la solidaridad que rompia
con el individualismo, muchos maestros lograron
empoderar ellema : Busquemos la unidad en la

diversidad.

El teatro para solucionar conflictos en el aula.

Actualmente los maestros hemos visto y vivido en
nuestras aulas conflictos de diverso tipo, estos pue-
den solucionarse practicando el teatro intercultural.
Estos conflictos son originados por la cantidad de
estudiantes y la convivencia entre estudiantes de

diferentes culturas y lenguas.

Nosotros como maestros, debemos estar atentos a
las diferentes actitudes y causas por las que se gene-
ran los conflictos en el aula,y ; a partir de ellas cons-
truir un guion o libreto que nos permita dar solucion

al conflicto.

Hemos podido ver que detras de la indisciplina de

muchos nifios y nifas, del desinterés de unos y el



aislamiento de otros o de laagresividad de algunos;
se esconden sentimientos de inseguridad, tristeza y
desconfianza, producidos por situaciones de discri-
minacién generadas en el aula, las que a su vez,
pueden implicar cuestiones de género, religidn,
cultura, lengua, economia o simplemente caracteris-

ticas fisicas.

Solucionar los conflictos en el aula, implica que los
maestros generemos un ambiente de confianza
donde todos puedan expresarse con sinceridad
sobre sus relaciones con los otros nifos, nifas y con

el/la mismo/a profesor/a.

Leccion 5: Los padres y madres de familia
son los mediadores de nuestra cultura
andina.

Los padres y madres de familia de la Institucion
Educativa se convirtieron en los mediadores de
nuestra cultura andina, porque permanentemente
estaban involucrados y comprometidos con actitu-
des positivas que generaba el teatro escolar a través
de la recopilacién de cuentos, mitos, leyendas que
permitian fortalecer la identidad cultural de sus hijos

y a su vez la produccién de libretos y guiones.

Es asi que ellos llegaron a convertirse en nuestros

aliados porque la experiencia nos hizo ver que:

- Latarea educativa trasciende en el entorno
familiar, los padres y madres de familia son
los primeros maestros de sus hijos.

- Son el complemento, el feedback que
necesitan los niflos y nifas para consolidar
sus aprendizajes.

- Son los mediadores de la cultura andina,
recopilando y  transmitiendo sus
costumbres, valores andinos de nuestros
ancestros.

- Finalmente, los padres y madres son el
ejemplo del cumplimiento de las normas
de racionalidad andina.

Los saberes y practicas culturales de los pa-

dres de familia.

De acuerdo a la cosmovisién andina, nuestros padres
son como los sabios a quienes se les debe respeto,
porque ellos tienen una sabiduria que se fue trans-
mitiendo de generacidn en generacion. En la expe-
riencia, los padres de familia se dedicaron a recopilar
los cuentos, mitos, leyendas, sefas, tradiciones de
nuestra cultura cuya esencia es la practica del Buen
vivir, que significa vivir todos en armonia y sobre
todo con el medio ambiente, es decir con la Pacha-

mama que nos cria a todos los seres como sus hijos.

Respecto a los conocimientos, saberes y practicas
locales, se consideran los sistemas de clasificacion, y
métodos de ensefanza y de comunicacion propias;

también los componentes simbodlicos como la cos-



movisién, la temporalidad, el espacio y el medio competencias, capacidades, conocimientos y actitu-

ambiente, la oralidad, la religion y las fiestas; de las des basadas en las normas de la racionalidad andina.

cuales sacamos mucho provecho para desarrollar

Algunos resultados

u Nifios y nifas desarrollan y elevan el nivel de su
expresion oral en distintos espacios: aula,
escuela, familia, y comunidad y a través de
diferentes medios como la radio, la TV, el
periédico generando relaciones de empatia,
equidad e interculturalidad.

u Nifios y niflas elevan sus niveles de
comprensién lectora a partir de metodologias

innovadoras como medios y materiales de la
cultura local, regional y nacional.

Nifios y nifias producen textos con creatividad
cuidando que haya adecuacion, coherencia y
cohesién con estrategias nuevas que les
permitan ver la funcionalidad de los diferentes
tipos de textos.

Docentes incorporan y aplican en su practica
pedagdgica nuevas estrategias metodoldgicas



para el desarrollo de  capacidades
comunicativas, uso y manejo de medios y
materiales, instrumentos de evaluacién
pertinentes a los ritmos y estilos de aprendizaje
de los nifos y nifas.

Padres y madres de familia son los mediadores
de nuestra cultura a través de la narracion,
recopilacién de cuentos, mitos, leyendas,
sefias, costumbres y tradiciones de nuestros
ancestros.

Conclusiones:

Las diversas estrategias usadas en el teatro,

facilitan el trabajo pedagdgico y didactico,

porque se pueden trabajar los desempenos

de las distintas areas Comunicacion,

Matematica, Personal Social, Ciencia vy
Ambiente, Arte y Religién, respetando sus
procesos pedagdgicos y considerando los

diferentes enfoques transversales.




El tratamiento de la interculturalidad en el
aula, implica dar una mirada distinta a una
serie de aspectos de nuestra labor educativa.
Exige repensar toda nuestra practica docente
y analizar su pertinencia a la luz de las
caracteristicas socioculturales de los nifios y
las niflas con quienes trabajamos; sus
necesidades como personas y como
miembros de un grupo social particular. Nos
desafia a revisar las competencias que
queremos desarrollar, los contenidos que
vamos a trabajar, las estrategias que vamos a
usar y los criterios y procedimientos con los

cuales vamos a evaluar.

El teatro escolar potencia las relaciones
personales con otros nifios y con los
adultos, favoreciendo la formacién integral
como ser social con un enfoque intercultural
basado en el Buen vivir, como norma de la

racionalidad andina.

A los estudiantes les brinda la posibilidad de
practicar el Buen vivir, el Suma Jakafia o el
Allin kawsay 'y de encontrar alternativas de
solucién a problemas de tipo socio
emocional que afectan su aprendizaje.

A lo docentes les fomenta inculcar una
cultura de la practica de valores como la
solidaridad, la creatividad; rompiendo con la
indiferencia y el pesimismo, convirtiéndolos
en dinamizadores de la institucion educativa.
A los padres y madres de familia, a los
sabios de la comunidad los inserta en la
labor educativa porque son los
conocedores y transmisores de los mitos,
leyendas y de toda la tradicién oral de la
riqueza de la cultura andina.

A otras Instituciones motiva a replicar la
experiencia porque se tiene resultados
concretos que se pueden evidenciar en la
IEP N°70614 San Martin de Porres.



Recomendaciones

Para el Minedu:

Seguir convocando a través de FONDEP a
otros concursos de investigacion e
innovaciéon pedagdgica y apoyar el
proceso de sistematizacién a través de un
linguista, antropoélogo o pedagogo para

que este proceso sea todo un éxito.

Para la DRE Puno:

Continuar con la propuesta de realizar
concursos deinvestigacion, innovacion y
sistematizacion, porque nos permite
mejorar e innovar nuestra practica
pedagdgica y por ende elevar el

aprendizaje de los estudiantes.

Parala UGEL:

Realizar un acompanamiento continuo a
través de un especialista local para el
proceso de ejecucién y sistematizacion
de la experiencia; dado que algunos
maestros integrantes del equipo no
colaboran en la culminaciéon de la
sistematizacion. Asimismo, estimular a
los agentes educativos con resoluciones
de felicitacion por la labor desplegada en

favor de la educacion regional y nacional.

Para la Institucion Educativa:

Los directivos deben aportar con
experiencias como lideres pedagdgicos e
incentivar a aquellos maestros que

lideran la propuesta de sistematizacion.
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