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Presentacion

Multiples desafios asociados a proyectos para el desarrollo de la educacion en el nivel inicial han sido
abordados por la experiencia que presentamos a continuacion. El propio enfoque de desarrollo socio emocional
infantil asociado al juego, los paradigmas de la escolaridad en edades tempranas, el vinculo madres/padres —
hijos, la articulacion de principios y la participacion de la escuela, las familias y la comunidad, han sido asumidos
como palancas de cambio en la experiencia de la Institucion Educativa 819, Sor Ana de los Angeles, en el
distrito rural de Macusani, en Puno.

El potencial del juego es asumido por esta experiencia como el motor del desarrollo infantil, no solo en la
escuela, sino principalmente en el entorno familiar y cultural que rodea al nifio, y que marca su desarrollo
integral. Lograr la comprension e incluso la apuesta comun de todos los actores respecto a las mejores
estrategias para la educacion inicial ha sido un reto constante y un derrotero para las docentes involucradas.
Una manera de conseguirlo ha sido asumir que el juego debe estar liderado por las familias, como sefiala el
titulo de esta sistematizacion escrita por las docentes, que se fueron involucrando poco a poco en un proceso
que ha ido evolucionando con miras a ser asumido institucionalmente.

Este liderazgo distribuido y contextualizado en su dimensién cultural y social es reflexionado en el texto,
generando lecciones aprendidas, donde el compromiso y el trabajo colaborativo del docente, la transformacion
de paradigmas de familias y docentes, y la planificacion centrada en las necesidades de las nifias y los nifios,
son las condiciones centrales de su desarrollo.

Para el Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacion Peruana, apoyar los procesos de sistematizacion de
experiencias de cambio y mejora, es una oportunidad para reflexionar con mayor pertinencia los esquemas de
financiamiento de proyectos de innovacién, en torno a generar condiciones cada vez mas acordes a los
contextos y a los niveles de desarrollo de las escuelas bajo un criterio de descentralizacién y de gestion por
resultados.

Por ello, reconocemos el trabajo de esta y otras iniciativas de escuelas que buscan mejorar sus procesos
pedagdgicos y de gestion trascendiendo a la comunidad, asi como los esfuerzos institucionales de las
Instancias de Gestion Educativa Intermedia, como la Direccion Regional de Educacion de Puno, publicando en
coordinacion con el PELA y el FONDEP, este conjunto de experiencias ganadoras del concurso regional 2015,
que estamos seguros significara una experiencia sistematica para generar evidencias desde las experiencias,
e ir fortaleciendo los procesos de toma de decisiones de las politicas educativas regionales y locales.

Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacion Peruana — FONDEP



Presentacion

El proceso educativo es un complejo sistema de participacion y creacion constante; contrario a lo que se ha
podido pensar en décadas anteriores al nuevo siglo, la educacién no solo compete al maestro y su estudiante,
sino a la comunidad entera, pasando por el sistema administrativo, de servicio, padres de familia, autoridades,

medios de comunicacion, entidades gubernamentales y no gubernamentales, entre otros.

Asimismo, cuando hablamos de educacion no nos referimos a la clasica idea donde el docente hacia uso de la
palabra frente a sus estudiantes, contando una suerte de verdad absoluta. Los nuevos procesos, implican mas
bien, mayor participacion, constante retroalimentacion, investigacion, creatividad; es decir un verdadero
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Y son los maestros de hoy quienes lideran esta tarea, quienes motivados por sus autoridades, estudiantes y
padres de familia, han emprendido formas muy creativas de contribuir a la mejora de la educacién, formas que
presentamos en una serie de experiencias pedagogicas, sistematizadas por sus propios realizadores, con la
esperanza de hacer sostenible esas propuestas y proyectarlas a la gran comunidad punefa y peruana.

La experiencia narrada por las docentes de la Institucién Educativa Inicial N° 819 “Sor Ana de los Angeles” de
la UGEL Carabaya, con el titulo “El juego liderado por las familias como una estrategia para fortalecer el
autoestima de los nifios y nifias”, es un grato ejemplo de como es que la Region Puno se compromete en

desarrollar diferentes capacidades de las personas en formacion.

Lic. Juan Rudy Améz Jaén
Director Regional de Educacién Puno



Introduccion

La sistematizacion de la propuesta pedagdgica “Jugando Aprendo” de la Instituciéon Educativa N° 819 Sor Ana
de los Angeles del distrito de Macusani, provincia de Carabaya, consiste en reflexionar sobre la aplicacién de
los juegos como estrategia pedagogica con la participacion fundamental de las familias de este plantel. La
implementacién de esta estrategia creativa y divertida, ayudé elevar el nivel de autoestima en los nifios y nifias,
asi como en las familias y docentes.

Este proceso de sistematizacion ayudd a los docentes a asumir todas las capacidades que la comunidad
educativa iba desarrollando en el proceso de aplicacion del proyecto innovador, también a analizar las
capacidades que se estaban ejecutando con la aplicacion de la tabla SACE, ello permitio identificar el corazon
y los ejes del proyecto de innovacion.

Para realizar la sistematizacion se busco un recurso que permitiera recolectar toda la informacion que se
necesitaba, por tal razén, la metodologia usada fue el Panel de Memoria, el cual ayudé a identificar los hitos
mas importantes de la experiencia y con esos datos se construyo las lecciones de aprendizaje.

Para los actores de la comunidad educativa, fue importante sistematizar la experiencia, ya que tenian como
finalidad difundirla a otras instituciones del ambito de la UGEL Carabaya, La sistematizaciéon ayudé a tomar en
cuenta algunas situaciones que pasaban desapercibidas, pero que son trascendentales en el desarrollo de la
autoestima.

La sistematizacién tiene la siguiente estructura: Primero se desarrolla el contexto de la institucion educativa;
segundo, se precisan las aproximaciones tedricas y la importancia del juego, caracteristicas del juego,
influencia de las familias en el desarrollo educativo y el desarrollo de la autoestima; en tercer lugar, se anota la
metodologia de sistematizacion, aqui encontramos los objetivos, el corazén, matriz y la metodologia; en cuarto
lugar, se desarrolla la propuesta pedagdgica para la identificacion de la problematica, el planteamiento de la
propuesta, las estrategias y actividades de la experiencia; en quinto lugar, tenemos las lecciones de
aprendizajes, proceso de reflexion de todos los actores educativos; para finalmente, escribir sobre los logros y
resultados de la experiencia, conclusiones y recomendaciones.



I. Contexto de la
Institucion Educativa



1.1Datos de la Institucion
Educativa:

La Institucion  Educativa Inicial N° 819 se
encuentra ubicada en una zona urbana del
distrito de Macusani, provincia de Carabaya,
Region Puno.

Segun el INEI (2007), Carabaya cuenta con
una poblacién de 73, 946 habitantes, quienes
tienen al quechua como idioma materno y el
castellano como segunda lengua. En su
mayoria, se dedican a labores agricolas, como
la produccion de papa, chufio, oca; también a
la ganaderia y, un tanto, al comercio. Las
familias del distrito tienen entre tres a cinco
hijos, un 90% de ellas estan integradas, un 7%
se considerarian desintegradas y un 3% a
cargo de madres solteras.

La Institucion cuenta con 150 estudiantes,
distribuidos en 25 a 30 estudiantes por aula,
laboran 7 maestras, 2 auxiliares y 1 personal

administrativo.

1.2 Contexto de la institucion:
Las familias se dedican principalmente a

actividades de ganaderia, mineria, agricultura,
negocios, entre otros, lo que hace que muestren
poco interés en las actividades educativas de sus
hijos. Esto podria ser a consecuencia del
desconocimiento del proceso educativo inicial y

otros factores.



En la Institucion, casi el 50% de familias son
disfuncionales, esto podria influir
considerablemente en la dedicacion y cuidado de
los nifios, lo que generaria mayor inseguridad y
poca autonomia en los menores a la hora de

realizar sus actividades cotidianas.

El desconocimiento de la importancia del juego en
la educacién deriva en la exigencia de que los

nifios y nifas del nivel inicial deben de leer y

escribir para el ingresar al nivel primario.




Esta problematica esta bien enraizada en la
poblacién de Macusani, los padres exigen que sus
hijos del nivel inicial lleven cuadernos a casa y que
aprendan a escribir y leer, a esto contribuyen los
docentes de diversas instituciones educativas del
nivel primario, asi también docentes de otras
instituciones, lo cual representa un mayor desafio
para desarrollar la experiencia.

Otro elemento que identificamos es que los
docentes que trabajan en instituciones educativas
del nivel inicial, en su mayoria, son docentes con
formacién para el nivel primario y tienen una
especializacion en nivel inicial, por tanto, dan
prioridad a que los nifos y nifias aprendan a
escribir y leer; no toman interés a las otras areas
de la edad pre-escolar, como es el desarrollo
emocional, social y motriz.

Estos son algunos elementos que han dificultado la
implementacion de la propuesta inicial, sin
embargo, muchas familias y docentes, han
perseverado en la aplicacion de la propuesta
educativa, la cual se inicié en una sola seccion para

luego desarrollarla institucionalmente.

“Las familias de mi salén se sentian disconformes
con la aplicacion del proyecto, ya que hacian
comparaciones con otras instituciones, enfocadas
en las tareas y cuadernos de trabajo, luego de un
arduo trabajo con las docentes de nuestra
instituciones, se hicieron jornadas de reflexion y
talleres con las familias que permitieron una mejor
comprension de la importancia de la participacion
de los nifios y nifias en el juego y de cémo sus hijos

aprenden jugando” Prof. Marleny Guerra Quispe
de la IEI “SAAM” Aula 5 “C”.




II. Aproximaciones
teoricas



2.1 Importancia del juego

El juego podria entenderse como una actividad
natural al ser humano, en esta linea el Minedu,
sugiere que es una actividad espontanea y
placentera en la cual el nifio recrea y transforma su
realidad, trayendo su experiencia interna vy
haciéndola dialogar con el mundo exterior en cual
participa (Minedu, 2009: 13)

Asi se entiende que el juego es el motor y motivo
del aprendizaje de los nifios, que aparece desde
temprana edad en el hombre de forma natural. Es
por eso que no se ensefia a jugar, sino todo lo
contrario, es el como acompafiamos al nifio a
gestionar su juego de manera que sea provechoso
en el proceso de aprendizaje; lo contrario seria
negativo, como sefiala el Minedu (2009). “Si un
nifio no juega se debilitan sus capacidades, se
atrofian y su personalidad se marchita. Jugar es
una necesidad para el desarrollo cerebral y

emocional del nifio” (Minedu, 2009: 13).

Entender la importancia del juego como una
actividad fundamental en el desarrollo de los nifios,
permite reorientar las practicas pedagdgicas en el
aula, dejar de ver al juego como una pérdida de

tiempo, cuando es de esa manera que aprenden

los nifios. “El juego suele ser utilizado como
recurso magico al servicio del contenido a ensefar,
la sola nocién de “vamos a jugar” provoca en los
nifios una reaccion descendente de la actividad”
(Sarlé, 2001).

211 El juego contribuye al desarrollo
fisico y mental

El juego es una forma de motivacién para realizar
diversas actividades que impliquen el desarrollo
cognitivo, socioemocional y motriz. Para Vygotsky
y Piaget (citado en Minedu, 2013), el juego es una
valiosa ayuda que estimula el desarrollo global de
la inteligencia infantil; para este psicologo y
pedagogo suizo, el juego ademas de cumplir una
funcion biolégica y en el desarrollo de la moral,
colabora en la adquisicion de operaciones
cognitivas. Y desde la perspectiva socio historico
centra su atencién en el juego protagonizado o
juego de rol, de caracter socio dramatico en el que

se encuentran virtudes.




Es asi que para los nifios y nifias el juego es la
mejor diversion, que no se necesita de mucho
material, solo las ganas de querer jugar, cosas tan
sencillas puede divertir a un nifio, fortalecer su
estado emocional, puesto que el juego lo puede
realizar no solo con sus amigos, sino también con
adultos, como su mama, papa y hermanos. El
juego es la manera mas facil para relacionarse y
crear un vinculo con un nifio y esa es una
experiencia que fortalece las relaciones.

21 1? Caracteristicas del juego

Si bien es cierto, el juego es espontaneo, también
es una situacion que de manera natural nos ayuda
a generar reglas, las normas ayudan a que el juego
sea armonioso y no pierda su esencia. “El nifio
crea situaciones de juego en las que impone unas
reglas que van unidas al papel asumido a cada
situacion”. (Campo Sanchez, 2004). A continuacion
presentamos algunas caracteristicas, segun
(Jacquin, 1958).

— Pura: No posee dentro de si una finalidad
concreta, simplemente el jugar o la busqueda
del placer que genera en si.

— Espontaneo: Surge como una actividad
repentina sin previa preparacion, para ello, no

requiere ningun tipo de aprendizaje.

Placentera: El juego gira fundamentalmente en
torno a la produccion de placer, favoreciendo la
satisfaccion de impulsos profundos.

Libre: Da libertad, facilita la toma de decisiones
y permite actuar sin que se convierta en
obligacion, “solo se juega si se quiere, cuando
se requiere y el tiempo que se requiere”.
Separada: El juego se desarrolla dentro de
unos limites de espacio y de tiempo preciso y
fijado de antemano.

Ficticia: En comparacion con la vida corriente
el juego ante todo irreal en el sentido que se
desarrolla en medio de situaciones existentes
y que carecen de trascendencia.

De totalidad: Se origina desde diferentes tipos
de suscitaciones, va ordenandose y
estructurandose hasta conseguir unas reglas
bien estrictas.

Reglamentada: Todo juego es un sistema de
reglas. Estas definen lo que es y no permitido y

lo prohibido.




2.2 La importancia del juego en la
autoestima de los nifios

La autoestima de los nifios se va construyendo/
formando en la medida de cémo se relaciona con
la familia, con sus padres. Segun Sevilla (2012) “es
asi como comienza ese vinculo fuerte que favorece
la formacion de la autoestima a través de ese
sentimiento de amor y proteccién que él debe
experimentar dia a dia y que lo posibilita a sentirse
valioso e importante.”

Como resultado de todas las experiencias, con el
pasar del tiempo el nifio va adquiriendo mayor
autonomia para las actividades que realiza, por
tanto, va a adquirir mayor informacién de su mundo
exterior y también va socializando con otros
familiares y personas de entorno exterior, como
nuevos amigos de su misma edad, docentes,
familiares y otras personas adultas. Esto influira
mucho en el desarrollo de la autoestima del nifio y
la opinion que tengan esas personas sobre él.

Segun Forest & Garcia (2006), la participacion de
los padres en la formacion de la autoestima de sus
hijos es fundamental, en esta etapa inicial, segun

coémo sea la relacion entre padres e hijos se va

moldeando la autoestima, que determinaa casi
gran parte de su personalidad adulta.

En la etapa preescolar es donde mayor
comunicacion debe haber entre el maestro y la
familia para ayudarse mutuamente; las familias
involucrandose mas en la educacion de su hijos y
los maestros involucrandose en sus juegos y
fantasias que para el nifio en esta etapa es la mejor
forma de expresar lo que siente y desea.
Dependera mucho de la aprobacion o
desaprobacién de su familia a las actividades que
realiza el nifio, el cual le dara seguridad y sentirse

valioso o puede pasar lo contrario.




III. Metodologia de
la sistematizacion



3.1 Objetivos de la sistematizacion

Objetivo general:

Difundir el proyecto de innovacién pedagdgica:
“Jugando Aprendo” en las instituciones educativas
de cada distrito de la UGEL Carabaya.

Objetivos especificos:

— Realizar mejoras en la estructura como
agregando  algunas  actividades (las
dinamicas, el compartir de las familias
después de cada taller e incorporar boletines
informativos para las familias) en el proyecto
de innovacion pedagédgica:  “Jugando
Aprendo” de la Institucion Educativa Sor Ana
de los Angeles Monteagudo de la UGEL
Carabaya.

— Fomentar mayor compromiso de las nuevas
docentes en el proyecto de innovacion
pedagdgica: “Jugando Aprendo” de la
Institucion Educativa Sor Ana de los Angeles
Monteagudo de la UGEL Carabaya.

3.2 Corazoén y matriz de ejes de la
sistematizacion

Corazon:

“El juego liderado por las familias, como una
estrategia para fortalecer la autoestima de los
nifios y nifias”.

Matriz de los ejes:

Los ejes son los aspectos y factores mas
importantes que intervienen en el fortalecimiento
del corazon, lo cual influira en el logro satisfactorio

de la aplicacion de la propuesta.




MATRIZ DE LOS EJES:

EJES ASPECTOS

Compromiso de docentes:

Este eje fue un factor indispensable para la e Institucionalizar

ejecucion del proyecto a nivel institucional. La e Actitud positiva

experiencia desplegd una serie de estrategias e Actualizacion permanente nexo entre
que redundaron positivamente en este factor, personal y profesional)

como relevante para el éxito del proyecto. «  Compartir experiencias de aula

Trabajo en equipo entre docentes y familia:
e Predisposicion de tiempo.

Esta alianza entre docentes y familias fue un e Sensibilizacién a la familia.
factorimportante para lograr la legitimidad de los e Comunicacién asertiva

cambios en la estrategia pedagogica. e Orientacion de docente a familia

Las necesidades de los nifos y nifias como

el mejor contexto para la planificacion

pertinente: e Através del cuaderno del campo
Este eje nos ayuda a ver las fortalezas y e Através de la entrevista de las familias
debilidades de los nifios y nifias, para enfocar e Através de la lista de cotejo.

mejor las estrategias mas pertinentes.




3.3 Metodologia de sistematizacion:

“A un inicio no entendia qué era el corazén, hasta que participé de las capacitaciones y comprendi qué era
el corazén, es la razén de la investigacion, lo cual es la parte mas relevante de la sistematizacion” Prof. Jessica
Chura.  Soncco IEI “SAAM” Aula 4 “B”.

CONVOCATORIA A CONCURSO DE PROYECTOS DE INNOVACION

Convocatoria de concurso de proyectos de innovacion a nivel institucional, etapa 1.

Se informé a las docentes que deben Se selecciond los tres mejores Al final se seleciond el mejor
presentar un proyecto de innovacion proyectos de los docentes proyecto de los tres con
por docente apoyo de los jurados.

Convocatoria de un concurso de proyectos de innovacion nivel de la UGEL Carabaya, etapa 2.

En el presente concurso de proyectos de innovacion el proyecto de la institucion fue uno de las 5
mejores propuestas de innovacion.

Convocatoria de concurso de proyectos de innovacion a nivel regional, etapa 3

En la segunda fase de este concurso en donde se

El proyecto fue seleccionado como una de las 30 expusieron los proyectos, en donde el proyecto

quedd dentro de los 15 mejores propuestas de
innovacion.

mejores propuestas de innovacion

La premiacion de los 15 proyectos a nivel de la region Punoy FONDEP.

Donde se reconocid con estimulos a las 15 instituciones.

Sistematizacion del proyecto

Se inicio con la Se inicio los talleres realizados Al finalizar se redact6 la resena
institucionalizacion de proyecto por FONDEP de la sistematizacion.




IV. Propuesta pedagogica



4.1 ldentificacion de la 3§ 't .
problematica a N 3

La Institucion Educativa Inicial “Sor Ana de los A

. t

Angeles Monteagudo” del distrito de Macusani,

provincia de Carabaya, ha identificado algunas s

dificultades en los nifios, por ejemplo, que son poco .
expresivos, tienen temor a hablar con los adultos y
temor a relacionarse con sus companieros, también
inseguridad a la hora de realizar sus trabajos o
actividades. Otra difucutad fue el desinterés por el
juego en las familias; por el contrario deseos y
exigencias para que los nifios lleven cuaderno de
trabajo a casa, que en aula se realicen la hojas de
aplicacion, que los nifios y nifias aprendan a
escribir y leer. Esto fue identificado por los
docentes de la Institucion Educativa y por ello se

determiné priorizar dicho problema.

El problema priorizado obedece a diversas causas, . )

grado escribiendo y leyendo sin tomar en cuenta
una primera es que se debe a que las docentes -

otros aspectos que el nifio debe tener desarrollado.
aplican pocas actividades ludicas en sus i

Asi como el hecho que muchos docentes que
sesiones de clase por no contar con una adecuada ) . L

trabajan en el nivel inicial no son de especialidad.
dosificacion del tiempo y querer cumplir con lo ) o )

De acuerdo con el diagnostico realizado por la
programado y no toman en cuenta la parte o ]
institucion “Sor Ana de los Angeles Monteagudo”
emocional del nifio. Otra de las causas es la . )

de las 2 docentes, solo una aplica las estrategias
presiéon de los padres de familia por el avance o . . .

ludicas, dicha situacion presenta efectos en los
tematico y la exigencia de otros docentes del nivel o o » .

nifios y nifias que se manifiestan en la dificultad de
primario que piden que los nifios ingresen al primer



expresarse oral y corporalmente; asimismo el que
no desarrollen habilidades para relacionarse con
los demas y la autonomia para hacerlo. Por su
parte, los padres de familia no se dan tiempo para
realizar actividades con sus hijos que propicien el
vinculo afectivo entre ellos. Todo ello nos motivo a
tomar esta referencia para investigar, asumir
acciones y ejecutar el presente proyecto.

4.2 Planteamiento de la propuesta

La experiencia se inicid con la presentacion del
proyecto a la direccion, logrando consenso sobre
el potencial de esta estrategia para mejorar la
articulacion de la escuela con las familias y las
principales apuestas conjuntas por una formacion
inicial de calidad, donde el juego tiene un rol
central. Luego, la propuesta se presentd a las
familias de la seccion 3 “B”, donde aceptaron el
proyecto con buena voluntad, posteriormente se
empezaron a realizar los talleres de orientacion con
las familias.

“En la institucion educativa contamos con familias
profesionales de otras carreras, en donde me di
cuenta que no valoran la estrategia a base de
juego, que es tan importante para el nifio, para el
logro de su aprendizaje; lo que ellos exigen son los

cuadernos y tareas para la casa, de esta manera

”

evitar el juego de su nifio o nifia en la familia
Directora, Maria Magdalena Huacasi Quispe I.E.1.
“SAAM”.

Para fortalecer la comprension de la importancia
del juego, se realizaron talleres vivenciales, lo cual
les ayudd a reflexionar sobre la forma de
aprendizaje de un nifio o nifia en nivel inicial, ya
que ellos lo han vivenciado por medio de estos
talleres.

Luego, con la iniciativa de los demas docentes se
empez6 a institucionalizar el proyecto, ya que
persistian los problemas de las exigencias por las
familias con relacion a los cuadernos de trabajo, las
planas en aula y que los nifios aprendan a escribir
y leer, limitando las potencialidades de aprendizaje

de nifios y nifias mediante el juego y el movimiento.



Por tal motivo, este proyecto era pertinente y

necesario aplicarlo en toda la Institucion Educativa.

El proyecto en marcha fue cambiando
progresivamente, los paradigmas de las familias
respecto al juego en el aprendizaje de sus hijos y
esto fue un punto a favor de las docentes, ya que
habia mayor predisposicion de tiempo e interés

pararealizar el juego en aula con los nifios y nifias.

Aunque no todas las familias tuvieron un mismo
nivel de compromiso en el desarrollo de los juegos,
lo resaltante esta en que fue mejorando la actitud e
iniciativa hacia el involucramiento en los procesos
de aprendizaje de los nifios  mediante la
orientacién oportuna de la docente y, lo mas
importante, que se pudo lograr indirectamente, es
que estas actividades de juego que realizaban las
familias, fortalecian la autoestima, tanto de los
nifos, nifas y padres de familia.

Esto es algo que no habiamos tomando en cuenta
al realizar el proyecto, pero que en el proceso de la
aplicacion de la experiencia se pudo observar
como un hallazgo relevante que fuimos tomando

en cuenta para mejorar.

El juego, segin Loos & Metref, (2007) “requiere un
desarrollo cerebral superior, un cerebro integrado

capaz también de sofiar. El suefio parece nacer en

el sistema limbico, sede de las emociones y de la
imaginacion”. La propuesta, tiene como finalidad

comprometer a las familias de la Institucion

————

Educativa para realizar los juegos en el aula, lo cual
sera mediante talleres de sensibilizacion donde se
tratara la importancia de los juegos en nifios y nifias
del nivel inicial, etc., teniendo en cuenta las
necesidades e intereses de los nifios y nifias de 3,
4 y 5 afios, asi mismo se toma en cuenta la
programacion anual de actividades y las unidades

de aprendizaje programadas por mes.



Se realiza un cronograma de los juegos que
pueden ser creadas o establecidas por las familias,
considerando el tema central que es trabajado en
el mes, cada familia elaborara sus propios
materiales para la ejecucién de dicha actividad.
Para lo cual las docentes realizan el
acompanamiento en todo el proceso, hasta el dia
que le toca realizar la actividad a la familia, luego
la docente evaluara ala familia en este proceso de
la aplicacion del juego.

Cada trimestre saldra un ganador, teniendo en
cuenta los siguientes criterios: motivacion,
innovacion del juego y dominio de los nifios y nifias
del aula.

Cada familia ganadora por trimestre sera premiado
con un estimulo (diploma o medalla) y las familias
que no cumplan con las actividades propuestas
pagaran una multa de acuerdo al acta realizada por
los padres de familia, el monto sera acordado en

una reunion con las familias.

4.3. Estrategias y actividades de
la experiencia

Las estrategias se hicieron para las familias, nifios-

nifias y los docentes considerando la problematica

méas importante en cada uno de los actores
educativos:

1. Reunién con la directora y docentes para
explicar en qué consiste el proyecto. En esta
reunién se plantea el presente proyecto para
la aprobacion y ejecucion del mismo, en donde
la docente responsable explicara en qué
consiste el proyecto.

2. Reunion con los padres de familia y docente a
cargo para presentar el proyecto “Jugando
Aprendo”, en esta reunion se presentara el
proyecto y la finalidad del mismo.

3. Taller de sensibilizacion sobre el desarrollo
evolutivo de los nifios y la importancia de los
juegos ludicos para el desarrollo de su
autoestima; en este taller se presentara en un
PPT, donde se explicara alos padres de familia
la importancia de conocer el desarrollo
evolutivo de sus hijos y la importancia del juego
en los nifios y por qué se debe desarrollar la

autoestima mediante videos y juegos.

Actividad 1: Aplicacion de juegos ludicos en el
desarrollo de las unidades didacticas (proyecto,
taller, unidad de aprendizaje). En esta
actividad, los docentes programaran su
documentacion de acuerdo al proyecto

presentado.



Actividad 2: Realizar talleres de juegos ludicos
con los padres y el sorteo de las actividades a
realizar durante el periodo, en esta actividad se
presentara a los padres de familia diversos
juegos y actividades que puedan ayudar a
diferenciar cual es el mas adecuado para sus

hijos y el por qué.

Actividad 3: Realizar talleres de elaboracion
de material didactico para el desarrollo de la
autoestima del nifio y de la nifia con los padres
de familia, en la actividad se realizara
materiales diversos para que los padres de

familia puedan realizar los juegos.

Actividad 4: Elaboracion del periédico mural
donde ira el cronograma de actividades que se
realizara durante el periodo para el desarrollo
del proyecto “Jugando Aprendo” (docentes), se
elabora para que se coloquen ahi las
actividades y el acta de compromiso que
hicieron los padres.

Actividad 5: Revisiébn de los materiales

elaborados, se revisaran los materiales que los

padres elaboraron para asi ver si son los
adecuados para desarrollar su actividad que le
toco.

Actividad 6: Exposicion de material didactico
elaborado por los padres. Los padres de familia
expondran sus materiales, en qué consiste,

cuadl es su finalidad y como lo elaboraron.

Actividades 7 Se empieza con la ejecucion de
los juegos por parte de los padres de familia en
las aulas correspondientes y con los nifios.

Actividad 8: Premiacion de los mejores juegos,
para lo cual en cada trimestre se selecciona un
ganador de los padres de familia tomando en
cuenta el manejo de grupo, la innovacion del
material y la participacion de todos los nifios. Al
finalizar el afio académico se premiara a todos
los padres de familia ganadores de cada aula,
con un diploma, medalla y un presente, esto se

realizara en la clausura.







Primera leccién: Cuando el
compromiso crece, hay docentes con

vocacion

En la Institucionalizaciéon: si bien la experiencia
inicia solo en un aula, es gracias a la ampliacion e
institucionalizacion que se logra consolidar un
enfoque que permite romper con practicas
tradicionales y lograr el respaldo de las familias
como aliadas clave. El desarrollo de la experiencia
activoé el compromiso de las docentes, que se ve
reflejado en el tiempo que predispone para realizar
las diferentes actividades que se presentan en el
proyecto, asi como en el apoyo y asesoramiento
que brinda a las familias en horarios fuera de su
trabajo pedagdgico.

“Cuando decidimos iniciar con este proyecto tenia
mucho temor que las familias no aceptaran o que
los docentes no participaran, si bien es cierto en un
inicio algunos docentes no estaban de acuerdo,
porque demandaba tiempo extra de trabajo con las
estrategias de sensibilizacién las docentes se
fueron animando y lo mismo pasoé con las familias,
el juego que se realizd en los talleres nos ayudo
mucho en el logro del cambio” Prof. Maria
Magdalena Huacasi Quispe Directora de la |.E.|.

“SAAM”

La actitud positiva del docente permite trabajar

en armonia con las familias y con las propias
colegas de la Institucion Educativa Inicial, lo
cual se evidencid al momento de realizar la
planificacion de cada taller, ya que cada
docente aportaba con una idea de lo que se
realizaria ese dia y también esta actitud se
demuestra en la manera en que enfrenta cada
dificultad que pueda llegar a tener con las
familias a la hora de ejecutar los juegos.

La actualizaciéon permanente es un nexo entre
la vida personal y la vida profesional, es
importante este nexo porque permite el
equilibrio entre estos dos ambitos, ya que la
docente debe planificar y organizar su tiempo
entre estos dos, de esta manera no afectar

ninguno de ellos, lo cual es reto para las



docentes. Al ejecutar esta propuesta la docente
tuvo que investigar sobre diversos temas,
puesto que cada docente estaba a cargo de un
taller con las familias y también el hecho de
ayudar a las familias a elaborar sus materiales,
para lo cual las docentes tuvieron que
potencializar su creatividad vy asi dar para
alternativas de juego a las familias.

Compartir las experiencias de aula, entre las
docentes es un apoyo muy importante para
diagnosticar diversos problemas que se
presentan en la Institucion Educativa Inicial y en
conceso buscar alternativas de solucion, asi
como también aprendizajes que se dan en el
aula y las potencialidades que se pueden
encontrar en cada una de las aulas y las
docentes que ayudan a enriquecer el
conocimiento de cada una de las docentes y

adquirir nuevos aprendizajes.

Segunda leccién: transformando los
paradigmas de familias y docentes
mediante el juego, clave para una
educacioén inicial de calidad.

La ruptura de paradigmas debe empezar por
nosotros mismos. Nuestra experiencia surge
individualmente, pero fue comprendiendo que sin
un colectivo, sin una comunidad de docentes y
familias, sera muy dificil legitimar y lograr nuestros
objetivos.

“En un principio solo se buscé una solucion a las
exigencias que las familias pedian con relacion a
los cuadernos. Al realizar la propuesta en mente
tenia siempre presente “uno no sabe nada hasta
que lo vive” y es eso lo que queria aplicar con las
familias y fue asi como empecé, pero en el proceso
llego el concurso y pasamos las diversas etapas,
hasta que llegamos al dia de la premiacioén, donde
el FONDEP fue un elemento motivador. Su gerente
sefialo que “si llegamos aqui podemos llegar mas
alla y que si queremos cambiar la educacion
debemos empezar ahora y debemos dar a conocer
nuestras experiencias”. Esas palabras despertaron
en mi algo que estaba dormido, claro que siempre

tuve la curiosidad por investigar y experimentar



con algo nuevo que aprendia, para ver Si era
verdad o no, pero nunca tuve la intencién de pasar
mas alla de mi aula hasta ese dia. Lo otro es que
habian colegas muy cerradas en su modo de
ensefianza, que no querian cambiar, esta
oposicion me motivd mas para seguir, juntamente
con otras colegas que si tenian el interés o Ja
curiosidad de saber en qué consistia Ja
experiencia, lo cual fue divertido porque lo hicimos
jugando, haciendo nuestras dinamicas con
nosotras mismas y experimentado los juegos de
los nifios y nifias. Estas actividades nos integraron
mas como equipo y Ssiempre nos recordabamos
por qué estudiamos educacién inicial o qué te
gustaria que tu hijo logre cuando tenga cinco arios,
esas fueron nuestras palabras de fortaleza cuando
ya no queriamos seguir” Prof. Novalis March Luna
Ramos de la I.E.I. “SAAM” aula 3 “B”.

El docente comprometido es el docente de ahora,
que es capaz de promover el aprendizaje, seguir y
orientar a sus nifios y nifias; el docente busca una
accion reflexiva sobre su propia actuacion, tanto en
los aspectos de conocimientos como en la
interaccion que media entre aprendizaje y el

funcionamiento de la organizacién escolar.

También exige una actuaciéon colectiva con sus

pares para el planteamiento, evaluacion y reflexion

pedagdgica. Lo cual es una funcion éticamente
comprometida y estas son las caracteristicas que
la docente comparte:

- Comprender el aprendizaje, es decir estar
atento a lo que los nifios y nifas van
aprendiendo. Conocer y estar actualizado en
sus propios contenidos.

- Desarrollar una ensefianza eficaz.

- Comprender las emociones, tomando en
cuenta que el aprendizaje es un proceso
emocional.

- Nuestro profesionalismo debe estar dirigido a
la investigacion.

- Desarrollar la meta-aprendizaje, es decir
reflexionar sobre sus propios conocimientos.

Estas condiciones son posibles en un marco o en
un contexto gestionado de manera apropiada, los
cuales son la base de una motivacion constante del
docente por conseguir logros de aprendizaje.

El docente esta definido desde su rol como lider
pedagdgico, mediador y guia del aprendizaje,
mientras que a los nifios y nifias se les define como
un generador de su propio aprendizaje a partir de

la motivacion.




Existe una motivacion intrinseca, lo cual conlleva
que una maestra tiene los valores bien formados y

esto se fortalecera en su practica pedagodgica.

Asimismo, una verdadera vocaciéon de maestra es
simbolo de cambio y mejora constante, lo cual
motivara a seguir incentivando a las demas
docentes de la Institucion Educativa, para que
puedan tener una perspectiva positiva de una
mejora constante como profesionales, para brindar
una buena educacion de calidad en nuestros nifios
y nifias. (Angulo Rasco, 1999).

— La predisposicion de tiempo de las familias
es muy importante ya que refleja el interés
que tienen por conocer y aprender algo mas
sobre sus hijos, para ellos es muy complicado
predisponer de tiempo por sus quehaceres
en casa o en el trabajo.

— La sensibilizacion a la familia es un proceso
muy importante que se ha ido logrando
progresivamente y es la base para llegar a
cumplir con la meta principal de propuesta
pedagadgica.

— La comunicacion asertiva es un medio muy
importante que nos ayud6 a tener mayor
vinculo con las familias y tener un trato mas

de confianza entre docentes y las familias.

La orientacion de la docente a la familia, es una

actitud que se puede ver reflejada en el interés que
brinda la docente hacia las familias.

Cuando el proyecto inicio las familias se mostraban
indiferentes frente al tipo de ensefianza que se iba
incorporar en la Institucion Educativa, ya que las
familias tenian otros intereses como la
preocupacion por adelantar los aprendizajes
académicos, mas no consideraban al juego como
algo importante en ese tipo de aprendizajes que
ellos deseaban y menos aun que tendrian que
disponer de su tiempo para realizar los juegos.
Pero en este proceso las docentes han logrado
superar muchos obstaculos que han ido
apareciendo durante el desarrollo de la

experiencia.



Las familias vivencian que hay mayor aprendizaje
a través del juego y logran entender que existen
aprendizajes de manera distinta en los nifios y
nifias, ya que por naturaleza los nifios aprenden
jugando, esta es una situacion que las familias no

tomaban en cuenta.

La orientacion e informacion de la maestra hacia
las familias permite mejorar sus practicas
educativas en casa para lograr un buen desarrollo
de sus hijos. El tiempo brindado por las familias
hacia sus hijos es muy valioso para el nifio, tiene
significado muy especial en su estado emocional,
asi como el acompafamiento y comunicacion
asertiva constante con las familias, es de vital
importancia para la maestra; ya que esto ayudara
a ver con mayor claridad las necesidades e interés

de los nifos.

“El juego solo puede aparecer en un entorno
compuesto por personas afectuosas que dan
sentido a su existencia y lo humanizan”. (Forest &
Garcia, 2006)

La red de vinculos familiares y sociales, es el
marco donde el juego se despliega como
dinamizador del desarrollo y el aprendizaje.
(MINEDU, 2013)

Por lo tanto, un entorno afectivo y seguro de
interacciones humanas amorosas, estimulos
humanos y como la comunicacion son elementos
esenciales para que el nifio crezca jugando,

aprendiendo y desarrollandose saludablemente.

No solo el nifio se desarrolla a través del juego,
también evoluciona en cada nifio. El juego de un
nifio refleja el nivel de desarrollo alcanzado y los
aprendizajes logrados, igualmente muestra hasta
donde ha llegado un nifio y qué esta a punto de
lograr. (Castillo Gonzales, 2011)

Tercera leccion: Concentrados en las
necesidades de los nifos para
planificar mejor.

— A través del cuaderno del campo se pueden
observar las necesidades de cada nifio o nifia,
asi como el comportamiento en el momento de

la aplicacion del juego por parte de las familias.

— A través de la entrevista a las familias nos
podemos dar cuenta de la situacién real de su
entorno familiar, lo cual el nifio o nifia reflejara

en la Institucion Educativa.



— A través de la lista de cotejo de entrada
podemos saber qué aprendizajes trae consigo
el nifo o la nifia de casa y también las que le
falta de acuerdo a su edad, al finalizar el afio
reflejara los aprendizajes que adquirio

mediante la lista de cotejo de salida.

“He podido observar que en el aula donde se
aplicaba la experiencia los nifios y nifias se
desenvolvian mejor en sus actividades cotidianas,
lo cual me llamé la atencion, ya que yo tenia
dificultades para que mis nifios y nifias se
desenvolvieran mejor en sus actividades
cotidianas, es por ello que tenia mayor motivacion
para aplicar el proyecto en mi aula e involucrar a
las familias de mi aula en este proceso” Prof. Vilma
Eva Eduardo Garcia de la I.E.Il. “SAAM” aula 4 “A”.

La ejecucion de los juegos realizados por las
familias fortalece el vinculo afectivo entre familias
€ hijos, los cuales son evidenciados en el cuaderno
de campo, ello nos lleva a una reflexion y
reprogramacion de nuestras actividades de
aprendizaje; donde se toma en cuenta a la familia

como parte del aprendizaje de los nifios y nifas, asi

como empezar a realizar las entrevistas a las
familias; esto nos ayuda a mejorar con mayor
responsabilidad la planificacion de nuestras
actividades educativas durante todo el afio.

La aplicacion oportuna de la lista de cotejo conlleva
a brindar una atencién mas personalizada vy
brindar mejores condiciones para que el nifio o
nifia, asi potencializar sus necesidades sin ningun

inconveniente en su vida diaria.

Los nifios y nifias son independientes al realizar
sus actividades fisicas, intelectuales, sociales,
emocionales, linguisticas y otros. Por lo tanto, en el
nivel inicial se debe conocer la importancia de
estos conceptos.

Es importante respetar el ritmo de trabajo que
tienen los nifios y nifias encontrando sus preguntas
y respuestas, respetando los procesos de
desarrollo sin forzarlos ni exigirles actividades que
no puedan comprender. En todo momento el nifio
y la nifia deben estar en libertad de juego para

expresar sus ideas, experiencias y sentimientos.



| A% | Logroresultados 3%
i p .
;-' de la exp eriencia

T




Algunos logros presentados son cualitativos, pero
los resultados se pueden evidenciar en la lista de
cotejo de entrada que se realizd en presente afio a
los nifios y nifias de 4 afios, donde se observa un
mejor nivel del desarrollo de su autoestima, los
indicadores de la lista de cotejo estan de acorde
con las rutas de aprendizaje.

Nifios y nifias desarrollan y elevan el nivel de la
creatividad.

Lo cual se logré a partir de la aplicacion de los
juegos con la participacion de las familias. Este fue
un logro no solo para los nifios y nifas, sino
también para las familias que enfrentaron el reto
de pensar e imaginar como realizar el juego.

Nifios y nifias elevan el nivel de expresion oral
y corporal.

Lo cual se fue logrando progresivamente a medida
que las familias iban viniendo a realizar los juegos
en aula, esto hizo que los nifios y nifias tuvieran

mayor confianza para decir lo que sienten.

Nifios y nifias desarrollan las habilidades de
resolucion de problemas.

Este logro se evidencié en el momento de realizar
el juego, donde los nifios y nifias se enfrentaban a
diversos problemas y las propias familias, lo cual
hizo que el nifio pensara en una solucién y esto
tenia mayor notoriedad si es que era su familia la
que estaba realizando el juego, el nifio o la nifia se
esmeraba en solucionar el problema que se

presentaba en ese momento.

Docentes incorporan y aplican estrategias
ludicas en su practica pedagoégica.

Este logro fue progresivo ya que a cada docente le
costo realizar este tipo de actividades, pero que en
el proceso ellas mismas se terminaron
enamorando de estas actividades, para las mismas
docentes eran mas significativas y divertidas, al
final tanto docentes y alumnos terminamos
aprendiendo.

Familias que aportan en la educacion y
desarrollo integral de sus hijos.

A través de los talleres que implicaban juegos
vivenciales con las familias, lo cual hizo reflexionar

sobre la labor de las familias en su educacion.




Conclusiones

= Desde la aplicaciéon de la experiencia comprendimos como el aprendizaje en equipo entre docentes
y familias del nivel inicial es la clave para el éxito de la experiencia. La predisposicion de tiempo y la
auto y permanente actualizacion son requisitos indispensables para un buen desarrollo de la
experiencia.

=  Se ha demostrado que las familias muestran mayor interés para que sus hijos asistan a la Institucion
Educativa desde la aplicacion del proyecto, cada familia tiene diferentes expectativas en relacion al
aprendizaje, algunos valoran el juego y la oportunidad que sus hijos amplien sus relaciones sociales
y otros que sus hijos desarrollen su expresion verbal.

= Las familias y docentes reconocen, comprenden la importancia de que los nifios y nifias deben ser
formados, con un valor agregado preparados para el presente y futuro; con las competencias
necesarias para desenvolverse académicamente con autonomia.

= Los docentes aprendimos a reconocer al nifio y nifia como sujeto de accion desde el nacimiento,
desde donde debemos promover el desarrollo activo, independiente, creador, con identidad y abierto
al mundo.

= El trabajo en equipo es un factor importante para lograr metas comunes, donde debe existir la
oportunidad de mejorar la calidad educativa y el compromiso basado en un trabajo con carisma
espiritual y valores.

= La Institucion Educativa debe brindar las condiciones éptimas para mantener el equipo, con el
proposito de apoyar el esfuerzo de las docentes ya que ellas enfrentan diversos obstaculos para lograr
sus propositos con sus nifios nifas.

= Para nuestra Institucion Educativa de la provincia de Carabaya es un orgullo participar con liderazgo

e impulsando a docentes que se interesen por este tipo de proyectos e ir mas alla de lo comun.




Recomendaciones

Recomendaciones para la escuela:

— Es importante mantener un buen clima institucional ya que ello motiva a trabajar en armonia, asi mismo
para la realizacion de los trabajos es importante tener una buena planificacion de las actividades a realizar.

— Las orientaciones que se brinden a las familias deben ser muy claras, mediante ejemplos para que
puedan diferenciar lo que es juego y una sesion de aprendizaje, de esta manera los padres de familia
conocen mejor sobre las acciones que se desarrolla en aula.

— Es fundamental la participacion activa de los padres y madres de familia desde la planificacion, la maestra
debe hacer una asamblea y junto con la familia deben poner los acuerdos para realizar el juego, ello nos
ayudara a que la actividad se realice con armonia y tranquilidad. El efecto participativo del trabajo
impulsara, tanto en las familias como en la IIEE, la necesidad, gusto y comprensién por una educacion
distinta para sus hijos, asi mismo ayudara a que ofras instituciones educativas del entorno puedan
evidenciar los cambios en el aprendizaje de los nifios y nifias de la Institucion Educativa que aplica el
proyecto, y animarse a replicar y adaptar esta experiencia en sus contextos.

— La reflexion permanente de la experiencia es importante, para lo cual podria usarse el cuaderno de
campo, en donde se toma nota de los descubrimientos que progresivamente identifiquen en el nifio o nifia
y la familia, los cuales ayudaran en la interpretacion de las lecciones aprendidas del proyecto.

Recomendaciones para el Sector:

— Ampliar y legitimar estrategias ludicas ante practicas tradicionales en Educacion Inicial.

— Mejorar formacion continua en metodologias Iudicas basadas en el juego para Educacion Inicial, pero
articulada con estrategias de legitimacion en espacios familiares y comunitarios.

— Institucionalizar la sistematizacion como espacio de reflexion en las IIEE.

— Impulsar el intercambio de practicas a nivel local y regional.
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Anexo 1: Panel Memoria

Los concursos
incentivan a los
docentes en sus
conocimientos
pedagdgicos
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de una docente
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que hacer educativo de
los docentes
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aprendizaje de manera
distinta en los nifios
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afectivo entre familias
e hijos

Oct. noviembre ===p

Mayor
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los docentes
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Presentacion del
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las familias.
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por parte de las familias
con los nifios en el aula.
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institucionalizar el
proyecto

Organizacién de
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familias
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al desarrolloy
aprendizaje de sus
hijos

Se logro en los
ninos mayor
confianza en si
mismos.
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